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1. KULDETESNYILATKOZAT

Nem az a c¢c®l unk, hogkagyesnkekekes i

mi

n

hanem az, hogy a gyermek szg¢ks®c¢

1.1 Az intézmény kiildetésnyilatkozata
A Soproni Szakképzési Centrum mint koznevelési intézmény 2015. julius 01-jén alakult.
A Soproni Szakképzési Centrum tagintézményei (tovabbiakban iskola vagy tagintézmény):

U Soproni SZC Berg Gusztav Szakkozépiskolaja

U Soproni SZC Fay Andras Kdzgazdasagi, Uzleti és Postai Szakgimnaziuma

U Soproni SZC Handler Nandor Szakképzo Iskolaja

U Soproni SZC Idegenforgalmi, Kereskedelmi, Vendéglatd, Szakképzd Iskoldja és
Kollégiuma

U Soproni SZC Porpaczy Aladar Szakgimnaziuma, Kollégiuma és Altalanos Miivelddési
Kozpontja

U Soproni SZC Vas- és Villamosipari Szakképzo Iskolaja és Gimnaziuma

A tagintézmények a nyugat-magyarorszdgi gazdasdgi régid nagy hagyomanyokkal
rendelkezd szakképzd intézményei.

Célunk, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a megalapozott
szakmavalasztas utan tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek
biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldoguldsuknak.

Célunk a korszerli szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dualis szakképzés
megvalodsitasdban egyiittmiikodiink a gazdalkodo szervetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek ataddsanak ¢és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a pedagdgusok kozdsen
alakitanak és formalnak a szdmukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek
biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezébb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuloink ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a
tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzo Eletvitelre.

A Soproni Szakképzési Centrum mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével
biztositjuk, hogy a jovében a tagiskolak tevékenységének minden teriiletén lehetdség nyiljon
a folyamatos fejlesztésre és belsd sziikségletté valjon a mindségi munkavégzes.

A Szakképzési Centrum ¢és tagintézményei elképzeléseinek megvaldsitdsdhoz
rendelkezésre allnak a felkésziilt, képzett neveldtestiiletek, a jol felszerelt iskolak és

tanmiithelyek, valamint az oktatas teriiletén miikodd tdmogato partnereink.
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1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régid munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu,
gyakorlat-centrikus, a vallalkozodi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzEék meg
tanuldink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a
munkaerd-piaci mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes korli megvalositasa érdekében szoros
egylittmikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplovel, szakképzési iranyitod
szervezettel.

A képzési struktura bovitésének fontos eleme a felndttoktatds. Keretein beliil lehetdséget
biztositunk a munkaer6-piaci igényekhez igazodd ingyenes szakképesitések megszerzésére,
szakmai atképzésekre.

A jovOben integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat a Soproni Szakképzési Centrum
képzési strukturajaba: a tovabbképzések, atképzések, tovabbi szakmai képzettségek
megszerzésének feltételrendszerével.

El kivanjuk érni, hogy az oktatds folyamatdban szerezzenek munkéba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai, kommunikacids készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tdrsadalmi kapcsolatok alakitasat, munkaerd-
piaci kompetenciak fejlesztését. Képesek legyenek az 6nalld eligazodasra, rendelkezzenek
jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

A Soproni Szakképzési Centrum a partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb
kihasznaldsaval, a sziilok intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-
neveld munkankat. Célunk a Soproni Szakképzési Centrum tagiskolai €s a gazdasagi régidoban
1évo vallalkozasok kozott meglévd kapcesolatok fejlesztése, a tagiskolakban végzett gazdasagi
tevékenység hatékonysaganak javitdsaval, és a palyazatokon torténéd eredményesebb

részvétellel a Soproni Szakképzeési Centrum hatékonysaganak novelése.

1.3 A Soproni Szakképzési Centrum pedagogiai programjanak felépitése

A centrum pedagogiai programja all az egységes centrumszintli pedagdgiai programbol,
amelyhez kapcsolddnak a tagintézményi pedagogiai programok. A kozos szabalyrendszert,
szabalyozast a centrumszintli pedagogiai program tartalmazza, ezeket a szabalyokat egészitik
ki a tagintézményi szabdlyozasok. A két szabalyozas nem szabalyozhat ellentétesen és nem
lehet kettds szabalyozas sem.

A Soproni Szakképzési Centrum pedagodgiai programja a kozponti szabalyokbol és a hat

tagintézményi pedagdgiai programbol all.
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2. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1. Az iskolaban folyo nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei,
céljai
2.1.1. Aziskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagoégiai alapelvei:
U Személyiségkozponta fejlesztés
A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni
fejlodési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkdztatasa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas
kapcsolatokra €piil6 személyiségfejlesztést.
U Tanulokdzpontiisag
Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a diakok
jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit véleményiikre, Otleteikre,
aktivitasukra. A nyitottsag, a tolerancia, a kreativitas, az onképzés igényének felkeltése
nevelémunkank alapelvei.
U Egyéni tanulési utak biztositasa
A tanulok megismerésén ¢€s egyénre szolo fejlesztésen alapuld pedagdgia célja, hogy
minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében, biztositjuk az
atjarhatosagot, rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanuldk egyéni
fejlodeési litemének érvényesiilését.
U Ertékkozvetités
Toreksziink arra, hogy az ismeretszerzés, a készség és képességfejlesztés, valamint a
hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi és motivacios tényezoit egyiitt fejlessziik,
alakitsuk ki a tanulokban. Fontos szerepet szadnunk a nemzeti értékeknek,
hagyomanyoknak, a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének, tiszta értékrendek
képviseletének, kozvetitésének.
U Korszerl tevékenységkdzponti modszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa
A valtozatos modszerek €s tanulasszervezési modok a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez 1igazodva tamogatjdk a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkozpontli moddszertan alkalmazdsa az oktatdsban alapkdvetelmény.
Tamogatjuk a tanuldi aktivitdst 0Osztonzd, cselekedtetd, élményszerzd pedagodgiai
modszerek alkalmazasat.
U Nyitottsag
A kihivasoknak vald megfelelés mellett (sikerek és kudarcok ,.elviselése”) a tanuld

értékelje és tisztelje masok torekvéseit, emberségét, érezze sajatjanak sziikebb, tagabb
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kornyezete gondjait. Legyen nyitott a valtozasokra, ismeretei alapjan tudja értelmezni,
esetleg aktivan alakitani azokat.
U Egyiittmikodés a sziiléi hazzal az oktato-neveld munkaban
A nevelési elveknek a tanulok érdekében torténd alkalmazasa csak akkor éri el a kivant
eredményt, ha az iskola és a sziilok kétiranyu és folyamatos kapcsolata is biztositott. A
nevelés sikerének érdekében maximalisan egylittmiikddiink a sziildkkel, a kdlcsonds
bizalom ¢€s tdmogatas elvei alapjan.
U EsélyegyenlOség biztositasa
Minden tanulé szdmara biztositjuk a nevelési és oktatasi szolgdltatasok elérését. A
hatranyokkal kiizd6é tanuloknak nem engedményekre, hanem szakszer(i, személyre szabott
tamogatasra és segitségre van sziikségiik, ezt szamukra egyéni banasmoéddal és korszeri
modszerekkel biztositjuk. A sajatos nevelési igényli tanulok szdmara biztositjuk a

személyre sz6106 fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kdrnyezetet.

no
=
()

Az iskolaban foly6 neveld-oktato munka pedagogiai értékei:
a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges €letmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartés,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egeészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az ujra valo nyitottsag,

c: c: c: c: c: c: c: c: c: c:

az egylittmiikodés.

2.1.3. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelés-oktatasa érdekében

U A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az egész életen at tartd tanulds
megalapozésa, szakmai mobilitasra valo felkészités.

u Kreativ, innovativ, a vilagra nyitott, egyéni teljesitményre és csoportmunkara egyarant
képes, korszerii, tobb teriileten is mobilizalhato tudassal rendelkez6, a piacgazdasagban
talpon maradni tudé emberek képzése.

u Cél a kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, hogy
tanuldink a tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek, valamint,
hogy az ismeretszerzés €s a kulcskompetencidk fejlédése egymast erdsitd, integralt

folyamat legyen.
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U Célunk, hogy a nyolc osztilyos oktatasbol bekeriilé tanuldink esélyegyenléségét
megteremtsiik és hogy tanulmanyaikat szakképzettség birtokaban fejezzék be.

U A szakgimnaziumi képzés keretében tovabbi célunk a tanulok felkészitése az érettségi
vizsgara, a felséfoku tovabbtanulésra.

U Biztositjuk tanuldinknak az tagintézményen beliilli és tagintézmények kozotti
atjarhatosagot, az igény szerinti szakma-valasztast, ami elOsegiti a személyiségnek
megfeleld szakmai kibontakozas lehetdségét.

U Célunk a régi6é szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa.

U Novendékeink az oktatas folyamataban szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai, kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi
ismeretekkel.

U Biztositani kivanjuk tanuldinknak az 06nall6 ¢és kreativ gondolkodas képességének
kialakitasat.

Célunk a tanuldink Onismeretének fejlesztése, a kudarc- és sikertlirés készségeinek

fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kelld

Onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik képességeiket, lehetdségeiket ismerve

onalléan dontenek.

U Arra toreksziink, hogy tanuldink elsajatitsdk a minden ember szdmara nélkiilozhetetlen
altalanos miiveltség alapjait, melyekre késObb biztonsagosan €és hatékonyan épithetik az
uj ismereteiket, valamint hogy ¢életiik soran legyenek képesek miivelt, kulturalt
emberként viselkedni ¢és helytallni, tudasukat, fogékonysagukat, empatikus ¢és
kommunikacios készségiiket érvényesiteni emberi kapcsolataikban és leendd
munkahelyiikon.

Tanuloink allampolgari magatartasat a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartasa,

az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltanyossag

jellemezze.

Célunk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenléségének

biztositasa.

Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuldéink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb

szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget

befolyasold hatdsaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Osztondzziikk tanuldinkat, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a

stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki egyenstlyuk

megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozésara, a konfliktusok kezelésére.
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2.2 Az iskolaban folyo neveld-oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei,
eljarasai

A szakgimnaziumi és szakkozépiskolai nevelési-oktatasi feladata az altaldnos miiveltség
megalapozasa, valamint az érettségi vizsgara ¢és felsdfokt iskolai tanulményok megkezdésére,
tovabba a szakmai vizsgara felkésziteni a tanuldinkat. Olyan szakmai kompetenciakat
szerezzenek, amelyek birtokéban képesek legyenek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett
tudas gyakorlati alkalmazésara.

Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitdsi-tanuldsi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tarto tanulds igényét €s az erre valo készséget, képességet.

A téarsadalomba valo beilleszkedés tdmogatiasa azzal, hogy felkészitjiikk tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni képes
tudéas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallaldséra.

Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozé
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse elé a tanulok eldzetes ismereteinek, tudéasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

Magas szinvonalti és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony nevel6-oktatdé munkaval
fejlessze a tanuldk ©Onalld problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a
kreativitast.

A gyakorlati oktatds kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati
alkalmazhatdsdg, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithatd tudas
biztositasa.

Kiemelt céljainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkdzok €s eljarasok:

Feladatok Eszko6zok, eljarasok
1 Az alapkészségek és a 1 Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
kulcskompetenciak fejlesztése. szervezeése.
1 Egyéni tanulési utakat biztositunk a 1 Differencialas a tanitasi 6rakon.
tanuldk szamara. 9 Valtozatos tanitasi modszerek
alkalmazasa
1 Felkészités az érettségi és Szakmai 1 Vizsgafelkészitok tartasa.
vizsgakra. 1 Probavizsgédkon vizsgatapasztalatok
9 A tanuldk tovabbtanulasanak megszerzése.
tamogatasa, segitése. 1 Tagintézményen beliili felkészitd
programok ¢€s tovabbtanulast timogato
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

folyamatok

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek
¢s a diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idészakaban.
Szabalyozott folyamat a tovabbtanulés

intézményi timogatésara.

T Atjarhatosag biztositasa a
szakgimnazium és a szakkozépiskola

kozott.

Tamogat6 rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi
ismeretek beépitése az oktatasi

folyamatba.

9 Partner kapcsolatok miikddtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

1 A korszerii ismeretek beépitése az
oktatasba.

1 Gyakorlatcentrikus modszertan

alkalmazasa a képzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd piaci szereplok
korében.

Bels6 modszertani tovabbképzési
rendszer mitkodtetése.

J6 gyakorlatok atadésa.

1 Felndttoktatasi, felndttképzési kinalat

megjelenitése a szakképzési piacon.

Felndttoktatasi programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaerd-

piaci partnerek korében.

1 A munkaerd piaci kompetencidk
fejlesztése.

1 Tarsas, személyes €s mddszertani
kompetenciak fejlesztése.

1 A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
onallosagra, felelosseégérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds
munkavallalasra val6 nevelés.

1 Kommunikécios készségek kialakitésa,

folyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlatcentrikus,
tevékenységkozponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai és tarsadalomismeret
tantargyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

1 A helyi tartalmak beépitése a helyi

tantervbe €s a szakmai programba.

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a régio

gazdalkodo szervezeteivel, az
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A munkaba 4llas tdmogatasa, a
sziikséges kompetenciak fejlesztése,
kapcsolatok épitése a munkaerd piaci

szereplokkel.

érdekkeépviseleti intézményekkel.
A munkéba allast segitd- tiamogatd
rendszer miikodtetése: allaskeresési

technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitdsa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.
Az 06nall6 ismeretszerzEs, az 6nalldsag,

az onértékelés fejlesztése.

Az 6nallo tanulasi feladatok
alkalmazasa, projektfeladatok beépitése

az oktatasba.

 Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos

feladatok megoldésa.

1 Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.
Részvétel tandran kiviili projektekben.

Egyéni kutatdbmunka alkalmazésa.

A motivacio alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatésa.

A szemléltetés, a gyakorlati
alkalmazasok az elméleti és gyakorlati

képzésben.

Az egészséges ¢életmodra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

1 Egészségnevelési nap szervezése.

1 A sportolas. a testmozgds irdnti igény

kialakitdsa, sportolasi lehetdségek
biztositasa a testnevelési orakon és mas

szabadidos keretekben.

1 A tanul6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd
programok szervezése.

Onismereti 6rak tartasa.

A tanoérai anyagokban a kozdsség altal
teremtett értékek bemutatasa,

megismerése.

Unnepi megemlékezések.

1 A természet megismerése,

osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

Iskolai projektnapok témainak

kivalasztasa.

A kozosen elfogadott szabalyok

betartasa.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.
Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti

alkalmazasa.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

1 Az iskolai k6zosségek pedagogusi
tdmogatdsa, az osztalyfonoki feladatok

pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt
tdmogatdsa, a tutori szerep miikddtetése.
Iskolai k6zosségi rendezvények

szervezése.

1 Csoportos €s kooperativ modszerek
alkalmazasa soran a tarsas kapcsolatok

fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazésa
az oktatasban és a gyakorlati képzésben.
A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas tjan torténd fejlesztése a
pedagdgusok és a tanulok, valamint a

szllok kapcsolatan keresztiil.

1 A tanulok kapjanak 6nallo kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben talalkozzanak az

alkotas oromével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome
jelenjen meg a szakmai munkaban.
Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a

tagabb kornyezetiik kulturalis értékeivel.

N Korszerli modszerek alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valo

kapcsolattartas szabélyait.

Csoportmunka, kooperativ
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

1 A tanulok szamara egyértelmi €s
kovetkezetes értékelési rendszer

alkalmazasa.

= =A A =

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékelés alkalmazasa.
Onismereti foglalkozasok a szakmai és

az osztalyfonoki orakon.

1 A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a
team munka szabalyainak elsajatitasa.

1 A csoportszerepek gyakorlatban torténd

megismerése.

Csoportos feladatok megoldasa.

1 A szakmai képzésben a team munka

kovetelményeinek sziikségessége,

gyakorlati eredményessége.

9 Kritikai szemlélet kialakitasa.
1 Problémamegoldé gondolkodas
fejlesztése.

1 Az onértekelés fejlesztése.

Kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

Egyéni és csoportos feladatok megoldésa

egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

2.2.1. A pedagégusok helyi intézményi feladatai
Céljaink megvalositasa érdekében a pedagdgus
14
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i
i

i

munk4dja soran példat mutat.

az iskolai élet egészére figyelve segiti a kozosség tagjainak kibontakozasat.

rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai ¢€s
pedagogiai muveltségét.

rendszeres kapcsolatot tart pedagogus kollégaival, a gyakorlati oktatasban résztvevokkel,
a sziil6kkel, az ifjasagvédelmi feleléssel.

tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat, a
megvaldosulast dokumentalja, a reflexiokat beépiti a munkdja mindségének emelése €s
mind tudatosabba tétele érdekében.

szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

sajat orajarol, foglalkozasarol indokolt esetben az osztalyfonokkel, igazgatoval folytatott
megbesz¢lés utan tanulot elengedhet.

szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teenddit.

a szakteriiletének fejlodését figyelemmel kiséri, beépiti a korszerli szakképzési
ismerteket, technoldgiakat elméleti és gyakorlati képzésbe.

ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellenérzés-értékelés folyamataban. Ezek szerint cselekszik.

részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, munkak6zosségi megbeszéléseken és a
munkatervi programokon. Bekapcsolodik az intézmény mikodési rendjében, az
egeészseéges ¢s biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcsolatos tevékenyseégekbe.

részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

egylttmikodik a kollégaival, kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozdsségében, tovabba a szakmai eleméleti tandrok és a szakoktatok
kozott.

a munkatervben eldirt tanulmanyi kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

a tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet biztosit, a

leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden pedagdgus koteles betartani. A

szaktanarok, szakoktatok és osztalyfonokok minden tanév elsé tantargyi ordjan ismertetik a

tanulokkal (és az elsd sziildi értekezleten, illetve a fogaddordkon a sziildkkel) a tantargy

kovetelmény- €s értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

A pedagogus adminisztracids és tajékoztatasi feladatai korében kiilondsen tigyel arra, hogy

a tanulo értékelésérdl az ellendrzé konyv/digitalis napld utjan rendszeresen értesitse a

sziiloket. Az ellen6rzd konyv/digitalis napld utjan bejegyzéseit az osztalyfonok havonta

ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzések beirdsat potolja.

A pedagogus feladatait személyre sz6l6 munkakdri leirasuk tartalmazza.
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2.2.2. Az osztalyféonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfénokot az igazgatohelyettes(ek) és az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd

javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban

tanito pedagdgusok értekezletének dsszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

i

A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tevékenységet, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo k6zdsségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Szorosan egyiittmiikddik az osztalyban tanitd kollégakkal, a gyakorlati oktatasban részt
vevO oktatokkal, a gyakorlati képzés szervezdjével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelelden, formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik,
hivatastudatuk fejlodését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torédését (sziinetekben,
kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).

Egyiittmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
Koordindlja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkéjat és latogatja oréikat.
Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkak6zosségével, a tanulok
¢letét, tanulmanyait segitd személyekkel.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztdly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitésére.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

Sziilo1 értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzé konyv/digitalis
napld Utjdn rendszeresen informaélja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérdl.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat.

Osztalya tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére és
segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel

a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.
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2.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdogiai feladatok

A személyiség fejlesztésére iskolai koriilmények kozott tobbféle ,tarsas mezdben™: tanar-
osztaly (csoport), tanar-diak, didk-didk, valamint — kozvetetten - a tanar-szilo
viszonyrendszerben van lehet6ség. A nevelés a tarsadalom, a csalad és az iskola kozos
feladata. A személyiségfejlesztés legtobb formaja és moddja csak a kozosségfejlesztéssel
Osszekapcsolodva alkalmazhatdé. Az értelmi, az érzelmi, az erkélesi, az akarati, a
kommunikécids, az allampolgari, a hazafias, a testi, a mentalhigiénés stb. nevelés, illetve
fejlesztés leggyakoribb szinterei a tanitdsi orak (és gyakorlatok). Ezekhez kisebb, de nem
kevésbé fontos mértékben jarulnak az egyéb egyiittlétek, pl. a szakkordk, az iskolai
rendezvények (diaknap, szalagavatd, klubdélutan, kirandulasok stb.) és a diak-tanar kozotti
személyes beszélgetések.

Az iskolai személyiségfejlesztés f6 célja, hogy megtartsa, erdsitse, javitsa a tanulok azon
személyiségjegyeit, melyek segitik a konstruktiv és eredményes életvezetéshez sziikséges
készségek, képességek birtoklasat, hozzajaruljon a benniik rejlé fejlodési, onfejlesztd és
onmegvaldsitasi, Onbecsiilési képességek kibontakozasahoz, az 0©nalld ismeretszerzo,
problémamegoldo, onkifejezési szandék és képesség erdsitéséhez, a test, az értelem, a 1élek és

A kiilonbozo tantargyi és egyéb keretek kozott arra toreksziink, hogy tanuldink minden
fontos — értelmi, 6ndlld ismeretszerzési, kommunikacios, egészséges €s kulturdlt életmod
iranti cselekvési, onnevelési — képességét fejlessziik, hozzajaruljunk életmddjuk motivacioik,
szokasaik helyes kialakitasahoz.

A tanulok személyiségfejlesztésével egyéni szinten altalaban a problémas viselkedésii
tanulokkal foglalkozunk. Az eredmény elérésének eldfeltétele a probléma idében torténd és
pontos meghatarozasa. A modszereket, eljarasokat ezt kovetden lehet meghatarozni. Ebben a
folyamatban nem csak a pedagogusok és szakoktatok vesznek részt, hanem az iskola vezetése
is, tovabba ha sziikséges intézményes pedagogiai, pszicholdgiai segitség is igénybe vehetd,
illetve veendd. (Nevelési tanacsadas, gyermekjoléti szolgalat stb.)

A személyiségfejlesztés egyik legfontosabb tényezdje a tandr sajat személyisége,
példamutatasa. Tamogatjuk minél szélesebb korben az olyan tovabbképzéseket, tréningeket,
ahol a kollégak az ilyen jellegli ismereteiket bovithetik, vagy Onmagukat jobban
megismerhetik.

A tanulok személyiségfejlesztése sordn — a tantervekben is megjelenitetten — az alabbi
értékeket tekintjiik meghatarozoknak:

U altalanos értékek:

crer

1 abiologiai 1€t értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke)
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9 a tarsas kapcsolatokra vonatkozd értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia,
empatia stb.)

1 az intellektudlis értékek (ismeretekre torekvés, problémaérzékenység, kreativitas,
szellemi igényesség, tanuldsi képesség, tanulasi technikak)

9 a munka 6nmegvalositd €s tarsadalmi értéke

U testi nevelés:

1 a testmozgas, a testi képességek fejlesztése és karbantartasa (fizikum, alloképesség)
iranti igény erdsitése

9 a testnevelés ordk, a didksportkori ¢let, a tomegsport €s a varos sportolasi
lehet6ségeinek kihasznalasa

1 a mozgéskultara fejlesztése (pl. 6sztonzés a tanciskolan valo részvételre)

1 az egészséges taplalkozas, 6ltozkodés, életmod, életvitel a tisztdlkodas, a testdpolas
iranti igény fejlesztése

1 az egészséget veszélyeztetd tényezok, illetve ¢lethelyzetek (dohdnyzés, alkohol,
drogok stb.) elkeriilése és megeldzése

U értelmi nevelés:

9 az érdeklddés, a megismerési vagy erdsitése

1 az 6nall6 ismeretszerzés képességének fejlesztése

1 problémamegold6 gondolkodasra valo késztetés

U érzelmi nevelés:

1 az 6nmagunkra és a kornyezetiinkre iranyul6 érzelmeink kontroll alatt tartasa

1 aszorongasok, félelmek lekiizdési modjainak megmutatésa

1 a lelki egészség (mentalhigiéné) irdnti igény felkeltése, ennek kialakitdsdhoz és
megodrzéséhez sziikséges készségek és képességek kialakitasa

U akarati nevelés:

1 aszorgalom, a céltudatossag, a tevékenység-, illetve alkotasvagy, az igényességre, a jo
teljesitményre valo torekvés, a siker €s az elismerés akarasanak, az Onfejlesztés
igényének erdsitése

U erkdlcsi nevelés:

1 az alapvet6 erkolcsi értékek kovetésére valo késztetés

1 anormakdvetd magatartas erdsitése

9 a humanizalt tarsadalom- és vilagkép értékeinek (hazaszeretet, egyetemes emberi
jogok, emberi méltosag, a hazai és egyetemes kultura értékei stb.) bemutatasa

U kozosségi-szocialis nevelés:
1 megfelelé szocidlis kompetencidk, szokdsok, szabdlyok, mintdk, attitidok,

meggydzddések, készségek €s ismeretek elsajatitasanak eldsegitése
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1 a mindennapi egyiittéléshez sziikséges civilizacids szokasok kialakitasa, fejlesztése,
megszilardulasa (viselkedéskultara)
9 aszabalytudat, a dontési szabadsag ¢és feleldsség jelentdségének tudatositasa
1 pozitiv szocialis mintak felkinalasa, személyes példamutatassal, torténelmi, irodalmi,
kozéleti személyiségek szocialis viselkedésének feldolgozasaval
1 aszocialis kommunikacio és a szocialis érdekérvényesités képességének fejlesztése
1 a segitoképesség fejlesztése, olyan 1égkor kialakitdsara vald torekvéssel, amelyben a
segités elvart és elismert viselkedés, tevékenység
1 akozony a kozombosség veszélyének, kovetkezményeinek tudatositasa
1 az egyiittmiikddési képesség fejlesztése, tandrai €s tanordn kiviili egylittmiikodési
formék alkalmazasaval
1 embertarsaik elfogadasara, tolerancidra nevelés; tiszteljék egymadst, fogadjak el a
massagot, a kiilonbozdséget
1 aszolidaritas fontossdganak tudatositasa
1 az elditéletekkel szembeni targyilagos szemlélet kialakitasa
U nemzeti, hazafias nevelés
1 asziil6fold iranti érzelmi kapcsolat, identitas erdsitése
1 torténelmi multunk, nemzeti jelképeink megismerése
1 hagyomanyaink ¢€s kulturalis 6rokségiink apolasa
U allampolgari nevelés:
1 az allampolgari kotelességek €s jogok megismertetése
1 ademokracidnak mint értéknek az elfogadasa
1 a kozos szabalyok, normdk alkotisahoz ¢és miikddtetéséhez sziikséges szemlélet
kialakitasa
1 az éllami és Onkorményzati szervek, intézmények tevékenységének, miikodésének
megismerése
1 eligazodas segitése a jelen tarsadalmi valtozédsaiban, ellentmonddsaiban, sajat
allaspont kialakitasa a torténésekkel kapcsolatban (jelenismeret)
U kornyezeti nevelés:
1 a természeti és az épitett kornyezettel kapcsolatos kornyezettudatos magatartas
kialakitasa (értékeink védelme, a kornyezetszennyezés elkeriilése stb.)
1 aziskola belsd és kiils6 kornyezetének védelmére vald 6sztonzés
U munkdra nevelés:
1 a munka 6nmegvalodsitd szerepének megértetése, a jol elvégzett munka fontossdganak

¢s tarsadalmi hasznossaganak tudatositasa
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1 képesség a munkaerépiacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyaknak, torekvéseknek
a lehetéségekkel torténd Osszehangolasa (palyaorientacio); felkésziilés az
»clethosszig tartd” tanulasra

U kommunikacios nevelés:

1 a szbbeli és az irasbeli kifejezOkészség, a szovegértés és szovegalkotds, valamint a
nem verbalis kozlésmodok megértésének, illetve alkalmazasanak fejlesztése

1 adurva, kozonséges érintkezés beszéd tiltasa

1 azon viselkedési normdk, alapkdvetelmények elsajatittatdsa, amelyek részint
magasabb foku Onismeretet, Onuralmat, fegyelmezettséget, részint kulturdltabb
iskolai és iskolan kiviili viselkedést eredményeznek

1 az oOnkifejezési (eldéadoi, szovegalkotd, improvizacids) képességek fejlesztése,
szereplési lehetdségek (iskolai rendezvények, linnepélyek, szavaloverseny, iskolanap
stb.) biztositasaval.

1 képesség és igény fejlesztése a konfliktusok konstruktiv modon torténd kezeléséhez, a
megélt konfliktusok hasznositdséhoz az Onismeret fejlesztésében, a tarsas

kapcsolatok mindségének javitasaban

2.4 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

»Az egészség a teljes testi, lelki és szocialis jolét allapota, és nem csupan a betegség vagy
fogyatékossag hianya”. (WHO, 1948)

Az egészség alapvetd feltétele a teljes és boldog életnek, valamint az egyén életcéljainak
megvaldsitasanak.

Az egészséggel kapcsolatban mddszertanilag fontos tevékenység a prevencid, vagyis a
megeldzés. Megkiilonboztetiink els6dleges, masodlagos ¢és harmadlagos megel6zési
technikakat. Az elsddleges megeldzés az egészség megdrzésére, a betegségek megeldzésére
iranyul. A mésodlagos ¢s harmadlagos megeldzés a kialakult betegségek €és azok hatdsainak
kezelésére irdnyulnak. A centrum tagintézményeiben a primer prevencidban van nagy
szerepe, ¢s az egészségnevelési program megalkotasakor is erre helyeztiik a f6 hangsulyokat.
Az egészségnevelés és egészségfejlesztés sordn egy olyan egészségfejlesztést tdmogatod
kornyezet kialakitasara toreksziink, amely rendelkezik az alabbi ismérvekkel:

U A rendelkezésre all6 modszerekkel és eszkdzokkel segitjiik elsdsorban a tanuldk €s
tantestiiletek, valamint az intézményi dolgozok, méasodsorban a kdzvetlen kdrnyezet
egészségeének fejlesztését, valamint az eredményes tanulést és munkavégzést.

U Egészséges  kornyezetet,  kapcsolodd  szolgaltatdsokat  biztositunk,  és
egyittmikodiink az egészségiigyi ¢€s szocialis, gyermekjoléti, csaladsegitod

szolgaltatast és tevékenységet végzd szervezetekkel.
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U Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egészséges taplalkozasnak, a rendszeres
testmozgasnak, a szabadid6 hasznos eltoltésének, a tarsas kapcsolatok gondozasanak,
a lelki egészség védelmének és fejlesztésének.

U Olyan gyakorlatok kialakitdsara toreksziink, amely lehetdséget biztosit a tanulok,
munkatarsak jollétének ¢és méltosdganak megdrzéséhez, az egyéni €s csoportos
sikerek eléréséhez, és ezekhez tdmogatd mintakat €s kdrnyezetet biztosit.

A centrum ¢és tagintézményei alapvetden a fizikai-targyi, pszichoszocialis kdrnyezet
alakitasaval és az egyes tagintézményekben biztositott egészségiigyi ellatas mindségével tudja

a hatékony egészségfejlesztést megvaldsitani.

2.4.1. Célok
Az iskolai egészségnevelésének az a legfobb célja, hogy a meglévd problémdkra valaszt
adjon, és javuljon a tanulok egészségi allapota, valamint az egészségrol, mint értékrdl alkotott
szemlélete, valamint javuljon az a tarsadalmi kornyezet, amelyet az intézmény jelent a
tanulok és munkatarsak szamara. Cél hogy a tanuldk sajatitsak el az egészséges életmod
kialakitasahoz és fenntartdsdhoz sziikséges szemléletet, értékeket és képességeket, és ehhez az
iskola a lehetségeihez mérten a lehetd legnagyobb mértékben hozza tudjon jarulni. Kozvetett
cél, hogy a tanulok csaladjai €s az intézményi alkalmazottak is jelentdsen javitsanak egészségi
allapotukon és életviteliikon.
Az iskolai egészségnevelés és —fejlesztés céljai a kovetkezok:
U Az egészséges ¢letmddhoz kapcsolodd helyes értékrend €s szokas kialakitasa a
tanulokban
U A tanulok egészségi allapotanak fejlesztése €s megdrzése egészséges ¢letmodhoz
kapcsolodd szokasok kialakitasaval, valamint megfelelé iskolai kornyezet
biztositasaval:
1 Egészséges taplalkozas és a rendszeres mozgas fontossdganak megértése
1 Lelki egészség és mentalhigiéné kialakitasa, fejlesztése
1 Egészségkarosito szerek hasznalatanak, szokasok felismerése és elkeriilése
1 Téamogato csaladi hattér eldsegitése
1 Kolcsonds és intenziv sziild — gyerek kapcsolat eldsegitése
1 A sziilék hatékony bevonasa az iskola nevel§ munk4jaba, valamint a sziilok
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos ismereteinek bdvitése a lehetdségekhez
mérten

1 A testi higiéné jelentdségének megismertetése

2.4.2. Az iskolai egészségnevelés f6 fokuszai

Az iskolai egészségnevelési program fo fokuszai a kovetkezok:
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U Szervezett intézményi egészségfejlesztési és —nevelési tevékenység kialakitasa és
miikodtetése

Megfeleld partnerségek mukodtetése

Rizikécsoportok masodlagos prevencidjanak megvalositasa

Egészséges taplalkozas szokésainak kialakitasa

Rendszeres testmozgas szokasainak kialakitasa

Lelki egészség €s a kozosség fejlesztése

Drog prevencio és egészségkarosito szerek hasznalatanak csokkentése

Csaladi kapcsolatok erdsitése

c: c: C: C: c: c: c: C:

Kornyezettudatossag erdsitése

2.4.3. A megvalositas elemei, szinterei

A tanuldk egészségnevelésének fejlesztése tekintetében egy jol szervezett intézményi
egészségfejlesztési programmal, valamint kiilonbozé forumok bevondsaval ¢és forras
kihasznalasaval érhetjiik el a lehet6 legteljesebb korti eredményt.

Az egészségfejlesztési program sikerességének kulcsa harom fontos alappilléren nyugszik:
U az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos ismeretek és szemlélet ataddsa a didkok szamara
U aktiv bevonasuk ¢€s a tapasztalatszerzés biztositasa
U feleldsségérzetiik fejlesztése sajat €letviteliik, illetve csaladjuk és kortarsaik irant
Ezen pillérek figyelembevételével az aldbbi szintereken torténik az egészségfejlesztés:
U Tandrdn: természetismeret, testnevelés és osztalyfonoki ora keretében a szakos tanar
¢s meghivott partnerek ismeretterjesztd €s felvilagositod eldadésain.
U Tanéran kiviili szakkor, iskolai rendezvény: DSK, DOK rendezvényein.
U Alkalmi el6adasok: meghivott szakemberek eldadésai a testi-lelki egészség bizonyos
kiemelt témajaban.
U Rendezvények és akciok formajaban: iskolanap, egészségnap, egészség-hét, illetve
szervezett természetvédo, lakohely-védo akciok.

Emellett a hatékony partnerkapcsolat révén szlirdvizsgalatot tartunk didkok az
egészségnapok keretében, valamint a védond, az iskolaorvos és a Szakembere heti
rendszerességgel fogadoidot tart a tanulok szamara.

2.4.4. Aziskolaban elérhet6 egészségfejlesztéshez kapcsolodo szolgaltatasok

A tagintézmények tanuldi €s alkalmazottai szdmara elérhetd egészségligyi szolgaltatds —

iskolaorvos/védond/iskolafogaszat—; ennek rendjéré6l a tagintézmények hazirendjei

rendelkeznek.
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2.4.5. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
Elsdsegélynyujtds mindaz a tevékenység, amely a balesetet Szenvedett embertdrsaink
ellatdsa mindaddig, mig az arra hivatott személy a gondoskodast 4t nem veszi.
Az els6segélynyujtas mindenkinek emberi €s allampolgari kotelezettsége.
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok
U ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;
U ismerjék meg az ¢€lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
U ismerjék fel a vészhelyzeteket;
U tudjadk a leggyakrabban el6forduld  sériilések  élettani  hatterét, véarhato
kovetkezményeit;
U sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;
U ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével; sajatitsdk el,
mikor ¢és hogyan kell ment6t hivni.
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
U a tanulok korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorldsédhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén;
U a tanuléknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas alapismereteit;

U a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok

keretében — foglalkoznak az els6segélynytjtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.
Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasanak szinterei:
Téma A megvalositas szintere | Megvalosito
Tennivalok  vészhelyzetben, a | osztalyfonoki oOra, | osztalyfénok, veédond,
helyszin biztositasa gyakorlati foglalkozas szakoktatd
‘ osztalyfonok, meghivott
Segélykérés: mentd, tlizoltosag, | osztalyfonoki oOra, ‘
' . katasztrofavédelmi  el6ado,
renddrség hivasanak szabalyai gyakorlati foglalkozas
szakoktatd
Sériiltek  vizsgalata (eszmélet,
1égzés, pulzus, szabad légutak | osztalyfénoki ora , védoénd, iskolaorvos
biztositasa, jraélesztés)
Mozdithatésag kérdése, a stabil
' testnevelésora, testnevel0 tanar, védono
oldalfekvo helyzet biztositasa
Az elsOsegélynytjté kompetencidi | osztalyfonoki ora osztalyfonok
osztalyfénoki oOra, | osztalyfénok, testneveld
Az els6segélykészlet
testnevelésora, tanar, védono, szakoktato
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gyakorlati oktatas

szinhelye

Az els6segély-nyujtasi ismeretek a kovetkezd tantargyakba épiilnek be:

U biologia: rovarcsipések, léguti akadaly, artérids és iitéeres vérzés, komplex
ujraélesztés

U kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas,
szénmonoxid mérgezés

U fizika: égési sériilések, forrazas

U testnevelés: magasbol esés

U szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas, munkavédelmi ismeretek

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasa érdekében:

U a Soproni Szakképzési Centrum ¢és tagintézményei kapcsolatot épitenek ki az
Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Voroskereszttel, tanuldéink bekapcsolédnak az
elsésegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe,

e U elsdsegélynyujtd tanfolyamot szervez

U évente megszervezzilk a Magyar Voroskereszttel a véradok napjat

2.5. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje
2.5.1. A sajatos nevelési igényii tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében az iskolai tanuldshoz sziikséges képességek
rész-legesen vagy nagymértékben sériiltek, fejletlenek, e képességek fejleszthetosége pedig
lassubb iitemii és/vagy az atlagtol eltérd szintl.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,

b) tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,

c) autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

A sajatos nevelési igény a szokdésos tartalmi €s eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértéklt differencidlast, specidlis eljardsok alkalmazésat, illetve kiegészitd fejlesztd,
korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias c€li integrald pedagogiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé.

Az integracid6 a sajatos nevelési igényll tanuldknak az ilyen nehézséggel,
akadalyozottsaggal, illetve rendellenességgel nem kiizdé tanuldk kozé vald beillesztését,

illetve beilleszkedését jelenti, az esélyegyenlOség biztositasa érdekében. Az SNI tanulonak
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joga, hogy kiilonleges gondozas keretében dallapotdnak megfeleld pedagogiai,
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attél kezdddden, hogy
igényjogosultsagat megallapitottak.

A sajatos nevelési igényl tanuldkat — az integracio jegyében — nem elkiilonitve, hanem
minden tandran tobbi tanuloval egyiitt neveljiik-oktatjuk.

Fontos, hogy a tandéran kiviili programoknak (szinhdz, kirdndulés stb.) allando és egyen-
rangu résztvevoi legyenek, Uigy, hogy kozben egyéni, egyedi képességeiket, tehetségiiket is

megmutathassak, ¢és kapcsolatokat épithessenek.

2.5.2. Az iskola altal nyijtott pedagogiai tobbletszolgaltatasok jellemzdi, formai

A sajatos nevelési igényl tanuldok tanérai munkéajanak a megszervezésekor és a tantervi
kovetelmények meghatarozasakor figyelembe vessziik a tanulok specialis akadalyozottsagat,
sériilését.

Az SNI tanulok fejlesztoprogramban vesznek részt mindaddig, mig a sajatos nevelési
igénylik fenndall. Szdmunkra tanéran belil és kiviil egyéni és/vagy kiscsoportos
foglalkozasokat szerveziink a szakértdi bizottsag eldirasai alapjan.

Ha sziikséges, illetve lehetséges, a fejlesztd logopédiai és pszichologiai foglalkozasokat
szamukra a Szakszolgalattal kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében biztositjuk.

A kiilonbozd kedvezményeket, mentesitéseket az intézmény igazgatdja az érvényes

jogszabalyok eldirasainak megfelelden biztositja.

Az iskola altal biztositott tovabbi, egyénre szabott tamogatasok:

U egyéni haladasi tempd biztositasa

U kevesebb és differencialt feladat adasa

U hosszabb felkésziilési id6 biztositasa

U segédeszkozok hasznalatanak biztositasa

U mentesités egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsitése alol,

U a tanuld képességéhez és tudasszintjéhez alkalmazkod6 ismétlé-rendszerezd
foglalkozasok

U atananyagnak vagy bizonyos tananyagrészeknek a minimum kdvetelmények szerinti
gyakorlasa, teljesitményértékelése valamint a tovabbhaladds szempontjabol valo el-
biralasa

U felmentés egyes beszamolasi formak aldl (pl. irasbeli felelet helyett szobeli szdmon-
kérés)

U felzarkoztatés

U batoritas, segités a tarsas kapcsolatok kialakitasaban

U beilleszkedésiik figyelemmel kisérése, a peremhelyzet elkeriilése érdekében
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U oOnallosdguk erdsitése, az 6nalld tanuldsi modszerek megtanitasa, szorgalmazasa

U énképiik pozitiv oldalainak erdsitése

U méltanyos elbiralas

Az integraciot, befogadast el0segitd pedagdgiai tevékenységek:
U pedagdgusok tovabbképzése — ennek célja, hogy a nevelétestiilet képes legyen

1 anyitottsagra, az egyiittnevelésre, a sajatos nevelési igényl tanuld fogadasara

9 a sériiléshez, az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz
igazodd oktatasi-nevelési modszerek alkalmazédsara, a tantargyi tartalmak
modositasara

1 a tanitast-tanulast segitd specialis eszkdzok hasznalatara

9 a tanorai foglalkozdsok soran a pedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatok
beépitésére

1 a tdmogatd és a partneri kommunikécios technikak, konfliktus-megoldasi
technikak

q atvételére

U fejlesztéfoglalkozasok célja a tanulasi képességek, a kognitiv és szocialis
képességek, készségek fejlesztése.

U sziiloi értekezlet, sziiléi forum célja a befogadd sziiléi kornyezet kialakitasa,
tarsadalmi érzékenységet, integraciot tamogatd kornyezet megteremtése, az
idegenkedés, az aggodalom mérséklése. A sziilok kozosségének a felkészitése a
sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara

U csaladkonzultacio célja a sajatos nevelési igényli tanuld sziileivel valo
egylittmiikodeés, kooperacio.

U Szakmai tamogatas, szakmai konzultacio, esetmegbeszélés, neveldtestiileten beliil €s
kiilsé partnerekkel, Szakértéi Bizottsaggal, Pedagdgiai Szakszolgalati Kozponttal,
Gyermekjoléti Szolgalattal. Ennek célja a kudarcot vallo pedagodgiai és sziili
tanitasi-nevel6i modszerek attekintése, a valtozas, valtoztatas modszereinek a
megkeresése.

Kiemelt fejlesztési feladatok:

U az énkép, az onismeret fejlesztése:

1 erésddjenek pozitiv személyiségjegyeik, alakuljon ki Onismeretiik, fejlodjon
onbizalmuk és kudarctiird képességiik, személyiségiik valjon harmonikussa,

1 afejlesztés az egész személyiségre iranyuljon, a tanuldban reélis énkép alakuljon
ki, onbizalma, kudarctiiré képessége, feladattudata, kitartdsa, aktivitasa, bels6
motivacidja fejlodjon; a tanuldt Osztonozzik beszédhibaja lekiizdésére,
ugyanakkor készitsiik fel 6t az esetleges visszaesésekre, a maradvanytiinetekkel

val6 egylittélésre,
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1 a tanulok allapotuktol fliggden, nyelvi-kommunikacios zavaraik kompenzalasa
utan, jussanak el az 6nallosag altaluk elérhetd optimalis szintjére,
1 a fejlesztés segitségével a sajatos nevelési igényl tanulok is tudjak teljesiteni
minden miiveltségi teriileten a minimum kovetelményeket.
U informéaciés és kommunikacios kultara:
1 a beszédiikben akadélyozott tanuldk fejlesztésében elsébbséget kell biztositani az
¢ép beszéld kornyezetben integraltan folyd oktatasnak.
U tanulas:
1 afejlesztés tervszerd, tudatos felépitése (beszédallapot felmérés — egyéni terapias
terv stb.)
U testi, lelki egészség:
1 a tanulé motivalasa beszédhibaja lekiizdésére; felkészitése a maradandé tiinetek
elfogadasara, s ezzel valo egyiittélésre.
U felkésziilés a felnott 1étre:

1 asziildk és a tanulok tdjékoztatdsa a tovabbtanulési lehetdségekrol.

25.3. A sajatos nevelési igényll tanulok fejlodésével és fejlesztésével kapcsolatos
dokumentacids feladatok:

U A sajatos nevelési igényl tanuloval érkezd sziildi, szakértéi dokumentumok,
egészségiigyi ellatdsi dokumentumok, szakvélemények, szakértéi vélemények,
javaslatok irattarozasa.

U A sajatos nevelési igényli tanuld fejlodésével, készség- és képességfejlesztésével
Osszefiiggd dokumentumok dsszegytijtése.

U A vonatkozd torvények ¢€s rendeletek részleteinek gylijtése, az értelmezéshez

szlikséges szakszavak, fogalmak szotaranak Osszeéllitasa az osztalyfonokok szamara.

2.5.4. A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai feladatok.

A hatranyos helyzetli ¢s a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos
pedagbgiai  tevékenység iranyitasarol, illetve feliigyeletér6l a  tagintézmények
igazgatOhelyettese, az ifjisagvédelmi felelds tanar és az osztalyfénok gondoskodik.

A Soproni Szakképzési Centrum tagiskolainak egy sajatos képzési formaja a Szakképzési
HiD-program.

Ez a program azoknak biztositja a szakmai ismeretek elsajatitasat, akik talnyomorészt
alapvégzettség nélkiil keriiltek ki az altalanos iskolabol, még az altalanos iskola nyolc
osztalyat sem tudtak sikerrel zarni. Ennek hianydban tovabbi tanulmanyok folytatdsara mas

lehetdségiik nincs.
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Az ‘érintett tanulok, szociokulturdlis hatranyuk visszaszoritdsa érdekében az alabbi

modokon kaphatnak segitséget, tamogatast:

U sziikség esetén felzarkoztatd foglalkozasok szervezése vagy az egyéni

képességekhez igazodd tanorai tanulas, egyéni fejlesztési terv alapjan

U palyaorientacios, tovabbtanulasi tanacsadas, a sziild(k) bevonasaval

U kulturalis programokon vald részvételiik tamogatasa

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos feladatok

Feladat(ok)

A nevelGtestiilet - mint jelzérendszer — miikddtetése

A HH ¢és HHH tanul6k felmérése, regisztralasa,
a HHH tanul¢ sziil6jének nyilatkozat adatlap atadasa

A HH ¢és HHH tanuldk nyilvantartasa

A hatrany meghatarozasa (kérddiv, személyes beszélgetés

a tanuloval és a sziilovel, a szociokulturalis hattér felmérése)

Esetmegbesz¢ld konzultacid

Felel6s(6k)
nevelGtestiilet

nevelési igh.

igazgatohelyettes
osztalyfonok
osztalyfonok

ifjisagvédelmi felelds

osztalyfénok

ifjisagvédelmi felelds

osztalyfonok
ifjisagvédelmi felelds

nevelési igazgatohelyettes

Sziikség esetén esetmegbeszéld konzultacio a sziilé(k) bevondsaval

A tanulok és sziileik tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol,
személyekrdl, intézményekrol (szolgaltatasokrol), akikhez,

ill. amelyekhez a problémaik megoldasa céljabol fordulhatnak

osztalyfonok
ifjusadgvédelmi felels
nevelési igazgatohelyettes

sziilé(k)

osztalyfonok
ifjusdgvédelmi felels
nevelési igazgatohelyettes
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Sziikség esetén csaladlatogatas

Veszélyeztetd okok fennallasa esetén
a gyermekjoléti szolgalat értesitése (esetjelzés), bevonasa
A sziikségesnek itélt tevékenységi formak

megtervezése a tanévre

Sziikség esetén az iskolaorvos,

illetve a védono tajékoztatasa

A szocialis hatranyok enyhitését célz6 feladatok

illetve tevékenységek meghatarozasa

A szocialis hatranyok enyhitését célzo

feladatok elvégzése

Az eredmények értékelése

A hatranyos helyzetli tanulok iskolai
elémenetelét segitd palyazatok,

illetve egyéb lehetdségek figyelemmel kisérése

osztalyfonok

ifjusdgvédelmi felelds

igazgatohelyettes

osztalyfonok
ifjusdgvédelmi felelds

szaktanarok

igazgatohelyettes

osztalyfonok

ifjusadgvédelmi felelds

osztalyfénok
ifjisagvédelmi felelds
szaktanarok
osztalyfénok

ifjusadgvédelmi felels

ifjisagvédelmi felelds

25.5. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldok nevelése,
oktatasa, integracioja

Tanuloink életkorabol és a tarsadalmi kdrnyezetben bekovetkezett valtozasokbol adodoan
szamos diak kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okozoi: az
iskolavaltds, a sziil6k egzisztencidjanak romldsa, a megnovekedett kovetelmények sulya,

pszichoszexudlis tényezok, a referenciacsoport megvaltozasa, 0j konfliktushelyzetek stb.
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A tiinetek jelentkezhetnek kisebb vagy nagyobb mértékli magatartdszavarban,
viselkedésben,  oltozkddésben, de a tanuld nehézségeit jelezheti  passzivitds,
teljesitményromlas, a nehéznek tiind helyzetekbdl valdo menekiilés, valamilyen szer
fogyasztéasa, sz€élsdséges esetben onmaga ellen fordulésa is.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldé: az a kiilonleges
banasmaodot igényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan

a) az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit,

b) tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd,

c) kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A csaladi, szocidlis koriilményekbdl fakadd ok esetén a feltards és a segitség
kezdeményezése az iskola feladata. A devians magatartés, beilleszkedési zavar megsziintetése
vagy enyhitése érdekében az iskola (osztalyfonok, ifjasagvédelmi felelés pedagogus, nevelési
igazgatd helyettessel) egyiittmiikodésre torekszik a sziilokkel, egyarant szamba véve az
iskolai nevelés (egyéni beszélgetés, személyre szabott segitd moddszerek) ¢és a
szakintézmények, illetve szakemberek (pedagdgiai szakszolgalat Nevelési Tanacsado,
pszicholdgus) kozremiikodésének lehetdségeit.

Tanulasi kudarcélmény elsésorban a serdiildkori problémdkkal, az altalanos iskolat
kovetden megndvekedett kovetelményekkel kiizdd, illetve a palyavalasztasi hibat elkdvetett
didkokat sujtja. A kudarcok — a tanul6 képességeitdl és a kivaltdo okoktol fliggden — lehetnek
atmenetiek vagy tartosak.

A tanuldsi kudarccal kiizdd tanulok segitése, illetve felzarkoztatdsa az osztalyfonok
iranyitasaval, az osztalyban tanit6 tanarok részvételével torténik.

A 9. évfolyamos tanulok tudésszintjét a szaktanarok szeptember honapban felmérik, s a
felmérések, valamint az egyéni beszélgetések alapjan megallapitjak a tanulasi nehézséggel
vagy kudarccal kiizdOk korét. (Lehetdség szerint a tanév eleji felmérés képezi — elsdsorban

idegen nyelvbdl és matematikabdl — a csoportba sorolés alapjat is.)

A tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulokkal kapcsolatos eljardasok az alabbiak lehetnek:

U szemelyiségbeli, genetikai, idegrendszeri probléma esetén a sziilonek szakember
segitségét javasoljuk

U ha a probléma atmeneti, megsziinéséig a szaktanarok az osztalyfénok javaslatira
egyéni tanulasi programot dolgoznak ki

U ha a probléma 4llandd, nem megoldhatd, a sziildnek a tanuld képességének
megfeleld tovabbtanulasi teriiletre (iskoldn beliil vagy masik intézménybe) vald
athelyezését javasoljuk
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U ha a tanul6 a tananyagot az atlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza fel, egyéni
korrepetaléassal segitlink
U ha az egyéni tanulési sebesség (a bevésés idOtartama) kisebb a csoportra jellemzo
atlagosnal, a tanulo felkésziilési idot kaphat, a szaktanar egyénileg iitemezheti a
szamonkérést
U ha az otthoni tanuldsi koriilmények nem megfeleléek, a tanuld kollégiumi
elhelyezését kezdeményezziik.
A tanulasi nehézségekkel, illetve kudarccal kiizdo tanulok esetében alkalmazhato
modszerek:
U az onértékeld képesség fejlesztése, helyes onismeret alakitasa
U a segitségnyujtas elfogadtatasa.
U segitségnyujtas a tanuldi célok meghatarozasahoz, a célok egyértelmiisitése
U a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa
U a tanul6 sikerélményekhez juttatasa

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsanak segitése csoportos formaban pl.
tantargyi korrepetalasok keretében torténhet.

Amennyiben igény van ra, barmely tantargybol szervezhetdk alkalmi korrepetalasok is,
abbol a célbol, hogy az eldirt tananyagrész elsajatitasiban Onhibdjukon kiviil lemaradé
tanulok szaktanari segitséget kapjanak.

Megel6zd ¢és segité pedagogiai tevékenységiink sordn fokozott figyelmet forditunk a
tanuloi személyiségi jogok tiszteletben tartasara.

Célunk, feladatunk a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd tanulok
személyiségfejlesztése, kozosségbe kapcsolasa, szocializalodasuk segitése.

A fejleszté foglalkoztatds modjat, illetve programjat helyzetfelmérés alapjan, egyénre

szabottan hatarozzuk meg.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségek enyhitésével kapcsolatos eljards szokdsos

rendje:
Feladat(ok) Felel6s(6k)
Az érintett tanulok felmeérése ifjusadgvédelmi felelds pedagogus

osztalyfonok
a neveldtestiilet tagjai
Sziikség esetén szakértdi vizsgalat kezdeményezése, vélemény beszerzése
osztalyfonok
szaktanar
ifjasagvédelmi felelds pedagdgus
Személyre szabott pedagogiai eljarasok megtervezése
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nevelési tanacsado, szakértd bevonasaval az
iffjisagvédelmi felelds pedagdgus
a nevelOtestiilet tagjai

Alkalmazandé pedagogiai eljarasok: Felelosok

a kivalté okok megismerése (iskolan kiviili kornyezet hatasa)

pozitiv kornyezeti hatdsok kialakitasa

személyiségfejlesztd (szocialis készségfejlesztd) a tanuloval kapcsolatban
allok

technikak alkalmazasa (csalad, diaktarsak, pedagdgusok,
az egyiittmiikodés javitasa, illetve kialakitasa egyéb dolgozok)

Sziikség esetén a nevelési tandcsado, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasainak
igénybe vétele nevelési igazgatohelyettes

osztalyfonok

ifjasagvédelmi felelds pedagdgus
A tanulo lehetdség szerinti bekapcsoldsa iskolai, kozdsségi tevékenységbe

osztalyfonok

szaktanarok

ifjasagvédelmi felelds pedagdgus

2.5.6. A kiemelten tehetséges tanulok nevelése, oktatasa
A tehetséggondozas elsdsorban a tanitdsi Ordkon torténik. A tanulok differencialt

foglalkoztatasa, szorgalmi feladatok megoldasara vald 6sztonzése, az egyéni kutatomunkaval
torténd megbizas az iskolai konyvtarban, az interneten torténd bongészeés stb. kiegészitoi a
tanulasi folyamatnak.

A differencialas egy fontos forméja a csoportbontas, tudas és képesség alapjan. A tanulok
felkészitésének részét képezi a helyes tanuldsi modszerek elsajatitasa .A . tehetséges tanulokat
0sztonodzziilk a szakkorokben, érdeklodési korokben wvald részvételre, a szakirodalom
tanulmanyozasara, valamint a konyvtar és az internet hasznalatara.

Igyeksziink biztositani a differencidlt foglalkoztatasukat, ezzel is eldsegitve sikeres

vizsgaikat, versenyeredményeiket és tovabbtanuldsukat.

A tehetséggondozds sordn a tanulo egyéni fejlodési iiteméher igazodo pedagogiai
eljarasok, eszkozok, modszerek alkalmazdsara toreksziink, az alabbi keretek kozott:

U Szakkorok, diakkorok

U Felkészités kozismereti versenyekre

U Sportversenyre felkészitd foglalkozasok
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Tehetséggondoz6 foglalkozasok (pl. nyelvvizsgara felkészito)
Kozismereti vagy szakmai ismeretbdvitd foglalkozasok

Felvételi (gyakorl6, feladatmegoldo) eldkészitd

c: c: c: c:

A szaktargyak tananyagat kiegészit0 vagy arra raépit6 tartalommal

(pl. szamitastechnikai tanfolyamok)

A csoportok, illetve a foglalkozasok az érintett tanuldk, illetve a felkészitd szaktanar
kezdeményezésére, az iskola anyagi lehetOségeit6l fiiggden ingyenes vagy Onkoltséges
formaban szervezddnek. Megszervezésiikhoz az igazgatd engedélye sziikséges.

A tehetség és a képességek kibontakozasat szolgaljdk azok a rendszeres vagy eseti
rendezvények vagy lehet6ségek is, melyeket tanuldinknak rendszeresen ajanlunk.

Ezek koziil a legfontosabbak:
U szervezett, kedvezményes aru szinhaz-, illetve hangverseny-latogatas (bérletes)
az iskolai kdnyvtar, az internet-terem, a tornaterem, a kondicional6 terem hasznalata
tanulmanyi és egyéb versenyeken, vetélkedokon valo részvétel

részvétel, ill. kozremitkddés az iskolai rendezvényeken, sportversenyeken

i
i
i
U fakultativ tanulmanyi kiranduldsok, sportrendezvények
U részvétel az iskolai sportversenyeken, szakkorokon
U téma és projekthetek szervezése
U emelt szintii érettségire valo felkésziilés
A versenyeken, bemutatokon, kiallitdsokon, egyéb rendezvényeken sikeresen szerepld

tanuldinkat elismerjiik és jutalmazzuk.

2.6. A gyermek-és ifjusdagvédelemmel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az ifjusagvédelmi munkat a tagintézmény igazgatoja altal megbizott ifjusagvédelmi felelds
pedagdgus koordindlja, aki munkaterv alapjan, az osztalyfénokok, a szaktanarok, a sziil6i
munkakozdsség, a didkdnkormanyzat, a Pedagdgiai Szakszolgalati Kozpont, a Gyermekjoléti
Ko6zpont, a Csaladsegitd Intézet, az iskolaorvos és a védond egyiittmiikddésével végzi
tevékenységét.

Heti rendszerességgel, allandé idOpontban, tovabba — eldzetes egyeztetés alapjan — kérésre
alkalmi fogadoorat tart (ennek idOpontja a tanulok ellenérzé konyvében megtalalhato),
valamint az iskolai fogadonapokon is a sziilok rendelkezésére all.

Alland6 tagként részt vesz az iskola Fegyelmi Bizottsaganak, valamint a kiilonbdzd
tamogatasokat és kedvezményeket megitéld iskolai bizottsdgok munkajaban.

Az iskola ifjusagvédelmi helyzetérdl félévkor és a tanév végeén értékeld és javaslattevd

jelentésben szamol be.
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A megbizott ifjusdgvédelmi felelds pedagdgus munkdjat a nevelési igazgatOhelyettes

feliigyeli.

2.6.1. Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenység fo feladatai

A sajatos nevelési igényll, a veszélyeztetett, a hatranyos (illetve halmozottan hatranyos)
helyzetli, az iskolanak, illetve a sziilének nevelési nehézséget okozo, beilleszkedési, tanulasi,
illetve magatartasi zavarokkal kiizd6, valamint az allami gondozott tanulok felderitése,
nyilvantartésa.

A veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet enyhitésére, illetve megsziintetésére
iranyulo tevékenység:

U a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti tanulék tanulmdnyi munkdjanak,
viselkedésének, beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos
figyelemmel kisérése

U a neveldtestiilet ifjisagvédelmi munkéjanak iranyitasa, 6sszehangolasa

U az iskolaorvos, a védond, a sziil6i munkakozosség €s a didkonkormanyzat be-vonasa
az ifjusdgvédelmi feladatokba

U a tanulok és a sziilok tdjékoztatdsa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes
segitség és tanacsadas, valamint a kiillonb6z6 szocidlis kedvezmények igénybe
vételének lehetdségeirdl

U rendszeres kapcsolattartds és egylittmiikddés az illetékes dnkorményzatok gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkoz6 irodajaval, illetve eléaddjaval, az ifjusagvédelmi,
valamint az egészségneveld, illetve egészségvédo feladatokat ellatd intézményekkel
(gyamhatosag, Nevelési Tandcsado, Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegitd Intézet,
Voroskereszt, [fjusag-egészségiigyi Szolgalat stb.), a kortars segité csoportokkal és
szlikség esetén a renddri szervekkel és egyéb hatosagokkal

U az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos, illetve mentalhigiénés felvilagosito tevékenység,
eldadasok, vitdk, megbeszélések szervezése, sziikség esetén kiilsd szakember
bevonasaval

U indokolt esetben dnkorményzati nevelési segélyben valo részesités kezdeményezése

U indokolt esetben csalddlatogatas

Az osztalyfonokok és a szaktandrok ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:
U az ifjosdgvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete
U a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatasok
elkészitése

U az ifjisdgvédelmi szempontbol érintett tanulokkal vald kiemelt torodés, foglalkozas
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i

a veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére
vonatkoz6 pedagogia eljarasok, modszerek, eszk6zok alkalmazasa, illetve javaslatok

megfogalmazasa

U javaslattétel segélyezésre, timogatésra

i

indokolt esetben csaladlatogatas

Az ifjusagvédelemmel osszefiiggd egyéb iskolai tevékenységi formak:

i
i

i

[t e N e e e

az egészségligyl sziirdvizsgalatok

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tAmogatas),

¢letviteli, tanulas modszertani tanacsadas

felzarkoztatd foglalkozasok

palyavalasztasi tanacsadas

egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése

a csaladi életre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.)

iskolai étkezési lehetdség

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, szlinidei programok)

2.6.2. A szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenység

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanulok, akiket csaladjuk koriilményei (rossz vagy

sulyos lakas-, jovedelmi, szociokulturdlis stb.) tényezdk gatolnak adottsagaikhoz, illetve

képességeikhez mért fejlodésiikben.

Hatranyos helyzetet okoz6 tényezOk kiilondsen:

i

c: c: c: c: c: c: c: c: c: c:

a nem megfeleld csaladi mikrokornyezet,

a szlil6(k) munkanélkiilisége vagy alacsony jovedelme,

a csonka csalad,

a sziild(k) iskolazatlanséaga,

a szilé(k) tartds és/vagy sulyos betegsége,

a csaladtagok kifogéasolhato, helytelen magatartédsa, életvitele, rendezetlen életmodja,
a kulturalis, nevelési és szocialis hagyomanyok hianyossagai,

attelepiilés,

szlikséglakas,

az utca, a lakokornyezet negativ hatasai,

kifogasolhatdo magatartasu és erkodlcsti kortars csoporttal valo kapcsolat stb.

Az iskola az osztalyfonokok altal tanévenként elvégzett felmérés segiti a hatranyos

helyzetii tanulokat képességeik kibontakoztatdsaban és lehetdségeik bovitésében.

Fo formai:
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U az iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi felelds tevékenysége

U szocialis juttatasok, timogatasok, dijkedvezmények

U kapcsolattartds a Polgarmesteri Hivatallal és a Gyermekjoléti Szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt szenvedd tanulok segitségben részestiljenek

U onmérsékletet tanusitunk az érettségizd évfolyam pénziigyi kiadasokkal jaro
programjainak tervezésekor

U olyan koltséges programot, amely nem minden tanuld szdmara elérhetd, szorgalmi
1d6szakban sziil61 kezdeményezésre sem szerveziink.

U igyeksziink olyan kedvezményeket szerezni, amelyek hozzasegitik a didkokat
kulturalis igényeik minél kevesebb koltséggel jaro kielégités¢hez

U palyazatokon nyert pénzzel probaljuk béviteni az iskola kulturalis kinalatat.

2.71. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

Mivel a kozosség egyénekbdl all, az igazi kozosség kibontakoztatja, fejleszti az
egyéniséget. Maga a kozosség a fejlodés keretét biztositja, mikozben tagja onfejlédésével a
kozosség is fejlodik, tobb lesz, mint tagjai egyszerii egylittese.

Pedagogia meggydzOodésiink, hogy neveld kozosségiink a legegyetemesebb emberi,
kulturalis, nemzeti és szocialis értékek hordozdja, kozvetitdje, amellett, hogy messzemenden
figyelembe veszi a kozosség tagjanak egyéni sajatossagait. Célunk, hogy a kozosség, mint
tevékenységi keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontasat ugy, hogy azok

egyéni lehetdségeinek maximumara jussanak el.

2.7.1. Iskolankban a kozosségfejlesztés kiemelked6 szinterei
U tanorak,
U osztalyfénoki orak, szaktargyi ordk, szakmai gyakorlatok,
U tanoran kiviili foglalkozasok szakkorok,
U korrepetalasok, verseny eldkészitok, iskolai vetélkedok, sportkor, kiallitds-latogatas,
varosnézd séta tanulmanyi sétak, lizemlatogatasok,
szervezett tarsadalmi munkak, didk-onkorményzati munka
didkkozgyiilés,
didkforum,
szabadidds tevékenységek szervezett programok, rendezvények, linnepélyek,

tanulmanyi kirdndulasok, kiilfoldi tanulmanyutak, cserekapcsolatok,

[ entR et Y cnt S a  ant  n

szinhaz -, mozi latogatas.
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2.7.2. Kozosségi Szolgalat
A szakgimnaziumokban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az 50 oras kozosségi
szolgalat teljesitése. A koOzOsségi szolgalat megszervezése tagintézményi hataskor. A

kozosségi szolgalat fontos szerepet jatszik a szocialis kompetenciak fejlesztésében.

2.7.3 Feladataink az egyes évfolyamokon
9. évfolyam:

Az altalanos iskolabol a kozépiskolaba vald atlépés, és az ahhoz kapcsolddo Uj normak,
elvarasok elfogadtatasa. Az iskolai hazirend, egyéb dokumentumok, miikodési sajatossagok,
hagyomanyok megismerésével, azok elfogadisaval egymas megismerése ¢és elfogadasa,
egyben alkalmazkodas kialakitasa a sziikebb és tdgabb kozosséghez, a felnottek vilagdhoz. A

kozosségi szolgalat 1ényegének megértése, elfogadasa.

Felsobb évfolyamok:

Az osztalykozosség ,,magjanak™ a kialakitdsa — ehhez tdmogatni kell a pozitiv értékeket
képvisel6 tanulokat, a kiviil maradokat pedig dontéen személyes beszélgetések segitségével
meggy6zni, bevonni a kozosség €letébe. A kozosség, ismerve egymas képességeit, valassza
meg képviseldit, illetve vezetdit.

A kozosségi tevékenység erdsitése a tandran kiviili foglalkozasokon, dontési képességek,
szerepvallalasok kialakitasa, az egyéni vélemények kulturalt formaju megfogalmazasanak,
képviseletének gyakorlasa. Ehhez a feladatoknak az osztalykozosség vitaja és dontése utani
kozos végrehajtasa, annak megszervezése kapcsolddik (a felndtt csak a hattérbdl figyel és
csak a legsziikségesebb esetben avatkozik be a folyamatba). A k6z0sségi szolgalat értékelése,
tapasztalatainak 0sszegzése.

A kozosségi élet legtobb teriiletén a kezdeményezés, tervezés, szervezés, ellenérzés és
értékelés joga és kotelessége mar tanuloi feladat legyen — az Onszervezddés és Onallosag
kialakulasaval. A centrum ¢és iskolai szintli k6zosség kialakulasaban a legfontosabb szerepe a
hagyomanyok apolasat jelentd rendezvényeknek van, melyekben az osztalykozosségek és
egyének egyarant kaphatnak, véllalhatnak szerepet, s érezhetik, hogy mindannyian egy nagy

csalad tagjai.

2.74. A tanitasi 6ran megvalosithatdo és az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto
feladatai
U a kozosségi viselkedési normak, szokasok elfogadasa, etikai értékrend kialakitasa, a
kozosségi tevékenység onallosdganak fokozasa,
U a kozosség egyéni arculatdnak kialakitdsa, a kozOsséghez tartozds élményének
erositése,
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i

a kozosségi ¢let zavarainak feldolgozasa,

személyes tapasztalatok szerzése az egylittmiikodés és a kornyezeti konfliktusok
k6z6s megoldéasaban,

kozos célok, ehhez kotddd tervek, kozos dontések meghozasa, ezek érdekében
Osszehangolt modon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének,
Hazirendjének betartdsdban valo aktiv részvétel),

harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése, az egyiittérz6 magatartas,
segitOkészség, tolerancia a beteg, sériilt, fogyatékos emberek irant,

nyitottsag, megértd magatartas tanusitasa a kiilonboz6 szokasok, kultarak, vallasok,
¢letmodok, a massag irant,

iskolai hagyomanyok kialakitasa és apolasa,

aktiv részvételre vald 06sztonzés a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban, didk-csere
programunkban,

az allampolgari ismeretek megszerzése, konszenzusra torekvés, egymds elveinek
tisztelete,

kulturalt vitakészség kialakitisa, fejlesztése, a kommunikécios kultira alakitdsa
(véleményformalas, érvek kifejtése, megvédése),

a tarsadalmi szerepek és a hozzajuk kapcsolodé kommunikacié megtanulasa.

2.7.5. A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

A didkonkorményzat érdekérvényesitd funkcidja mellett hangstlyozott szerepet kap az

ontevékenységre, oOnszervezOdésre vald nevelés is, melynek keretében a tanuldk a

pedagogusok segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, Onélléan intézik sajat

tigyeiket. A didkonkormanyzatnak céliranyos tevékenységéhez szervezettségre van sziiksége.

Demokratikus uton vélasztja tisztségviseldit, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a

kozosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatdrozathozatalra.

Feladata:

i

kozos érdekeken alapulod kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az
egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapulé kozosségi munkalatok,
kozosségépitod tevékenységek fejlesztése,

régi tevékenységek mellett Gj hagyomanyok teremtése,

olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban, €s ezzel erdsodik, fejlodik maga a kdzosség,

a kozosség iranti feleldsségérzet, felelosségtudat kialakitasa, fejlesztése,

a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

38



PEDAGOGIA|I PROGRAM
SOPRONI SZAKKEPZESI CENTRUM BERG GUSZTAV SZAKKOZEPISKOLAJA

U olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,

értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

2.7.6. A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadidOés tevékenységek olyan Oromot add munkaformak koré szervezett
foglalkozasok, amelyek kotddnek a tanuldk személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni
problémaihoz, és hatasa nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas
terlileteire is. A tevékenységeket élményre €piild, problémamegoldast fejlesztd modszerekre
kell épiteni.

Feladata:

U jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet
segitd kiilsé szakemberekkel,

U olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetévé ¢és ¢€loveé teszik kulturdlis Orokségiinket, a csoporton beliili
kapcsolatok erdsitése,

U a csoportokban végzett kozos munka soran az onismeret elmélyitése, az onfegyelem
fejlesztése, a tarsak ¢és a foglalkozasvezetok elfogadésa, az egylittmiikddés
megalapozésa, fejlesztése,

U olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv
iranya elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint

hatassal vannak a pozitiv toltésii életmod kialakitasra.

2.7.7. A sziilo, a tanul6 és a pedagogus kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatds, a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a sziil6i haz és a pedagogus kozosség egylittmiikddése.

Ennek alapja a tanul6 irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonods bizalom
¢s tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kdlcsonds tdmogatas és a koordinalt
pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezd fejlddése.

2.7.8. A didakok és a pedagégusok egyiittmiikodésének formai
A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrdl az
iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje, szaktanarok és az osztalyfénokok

tajékoztatjak.
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A tagintézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetoségének iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén ¢és faligjsagon keresztiil, az osztalyfonokok
folyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a diakokat.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik a tagintézmény vezetdjével, a nevelokkel, a
nevelOtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktandrok
folyamatosan (széban, illetve az digitdlis naplon keresztiil, az ellenérzében irasban)
tajékoztatjak.

Egyiittmtkodés tovabbi formai:

U osztalyfonoki orak
iskolai hirdetd tabla
iskolai honlap

diak és szakmai nap

(B xS o B

tantargyi és szakmai versenyek

koz0s szinhaz, mozi és kiallitas latogatasok
iskola bal

diak nap

(I xS e B

elsds avato

2.7.9. A sziil6k és a pedagogusok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legaldbb félévente
egyszer a sziiléi szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintll sziil6i
értekezleten az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein a sziilok a
gyermekiik eldére haladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan tdjékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl segitségével év
elején vehetik at.

Egyiittmiikodési formak:

U szilok kozossége

U csaladlatogatas (6nalloan illetve a csaladsegitd szolgalattal egylitt is, sziikség esetén)

U egyéni beszélgetés- Egyéni fogadoora- megbeszélés szerint
U szil6i értekezlet (félévenként egy)

U fogadoora (félévenként egy)

U irasbeli tajékoztatd

U eldadéasok szervezése
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U kozos kirdandulasok

U palyavalasztasi tanacsadas

U nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara

U kihelyezett sziilGi értekezlet az altalanos iskolak hivasara

U az SNI-tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcesolattartasanak rendjét a centrum SZMSZ tartalmazza.

2.7.8. A centrum és a tagintézmények kapcsolattartasa az alabbi szakmai
szervezetekkel:
U gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek
U gyamhatdsag
U szakmai szolgaltato szervezetek
szakszolgalatok
iskola egészségiigy

tertiletileg illetékes kamara

(B xS o B

gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek

U iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek
U kulturalis és sportszervezetek

U civil szervezetek

U POK

U kollégium

U katasztrofavédelem

U renddrség

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza, az egyes munkakori leirasok
tartalmazzdk az intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartasa formajat, modszerét,

gyakorisagat és a beszamolasi kotelezettséget.

2.8. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabdlyai,

valamint a szobeli felvételi vizsga kovetelményei
2.8.1. Tanulmanyok alatti vizsgak

A tanuldk osztalyzatait évkozi teljesitménye €és érdemjegyei vagy az osztalyoz6 vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potld és javitd vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan
allapitjuk meg.

Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet altal eldirt esetekben
szervez az iskola (elérehozott érettségizok, tagintézmény-vezetdi hatarozat, nevelOtestiileti

dontés alapjan kotelezettek esetében).
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A vizsgék idOpontjardl — a javitovizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét. A tdjékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga
kezdé idbpontja elétt meg kell torténnie. Tanulmanyok alatti vizsgat — a rendeletben
meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési — oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A tanulmanyok alatti vizsgan
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett iddszakra vonatkozo
kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag az Osszesitett részeredmények és a kérdezd tanar
véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni, szébeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene,
vizualis kultara, testnevelés €s sport, informatika. Ha a tanulé a tanulmanyok alatti vizsga
letételére a nevelGtestiilettdl halasztast kap, a halasztott idOpontig ugy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulméanyok alatti vizsgdk (osztdlyozod vizsga, kiilonbozeti vizsga, potlo- és
javitovizsga) kovetelményeit, részeit, az értékelés szabdlyait a szakmai munkakozdsségek
hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek a
kerettantervek alapjan késziilt a Pedagogiai Program részét képezd helyi tanterv, adott
tantargyra ¢s évfolyamra vonatkozo kovetelményeivel.

A Soproni Szakképzési Centrum tagintézményeiben harom iddszakot biztosit a
tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasara: augusztus, januar és aprilis folyaman (intézményi
dontés szerint). A vizsgaiddszakok pontos iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott —

kozzétételre kertil a tagintézmény honlapjan.

2.8.1.1. Osztalyozé vizsga
Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha:
a tagintézmény igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,
a tagintézmény igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulményi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget (elérehozott
érettségi),
hidnyzéasa miatt nincs meg a megfeleld szdmu osztalyzata,
vendégtanulo,
egy tanitdsi évben az elméleti tanitdsi Orakrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen meghaladja:
1 szakképzési évfolyamon a tanitasi orak hiisz szazalékat,
1 egyéb évfolyamon a kettdszazotven orat,
1 egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at,
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1 az elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozé oktatas tanitasi érainak 20-
20%-4t,
¢s emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelOtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen.

Egy osztalyozd vizsga, kivéve, ha az iskola igazgatoja engedélyezte, hogy tobb tantargybol
a tanulmdnyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen
eleget, egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeire vonatkozik.

A tagintézmény nevelOtestiilete az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a
tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola
eleget tett a meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
¢vfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld hidnyzdsa adott félévben meghaladja adott
tantargybol a 30%-ot, koteles a tantargybol osztalyozo vizsgéat tenni; ha a két félévben
Osszesen 1épi at a 30%-ot, a tagintézmény neveldtestiilete donthet az osztalyozd vizsgarodl,
vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrol, ha az elégséges szamu.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes gyakorlati
képzési i1d6 (o6raszam) husz szézalékdt, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzédés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd
szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

A vizsgara a tanuldt a sziil6 irasban jelentkezteti.

A tanitdsi €év lezardsat szolgald osztilyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

2.8.1.2. Kiilonbozeti és beszamoltato vizsga
A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthat6 tantargyak esetében
a majus 20-i hatarnappal, a kovetkez0 tanévre mas valaszthatd tantargyat valasszon. Ennek
feltétele a sikeres kiillonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények
optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziil0 jelentkezteti és késziti fel a tanul6t.
Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:
U tanulmanyait valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni és megel6zden csak
kozépszinten tanulta
U irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték
U atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan létesiteni és az el6zd iskoldjabol eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott
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Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran a tagintézményben folyamatosan lehet szervezni.

2.8.1.3. Javitdvizsga

Ha a tanulo tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevelbtestiilet
hatérozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal t6bb tantargybdl van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitod vizsga idOpontjat a tagintézmény augusztus
15. ¢és augusztus3l. kozotti idépontban jeldli ki, és a szorgalmi idOszak lezarasakor a
tagiskola bejaratara kifiiggeszti, és a honlapjan kozz¢ teszi.

A tanulot a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios
lehetéséget biztosit (junius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba Iéphet.

2.8.1.4. P6tlo vizsga
Amennyiben a tanul6 neki fel nem roéhaté okbol nem jelent meg a vizsgdn, vagy a vizsga
letétele elbtt tavozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanul6, ha:
U neki fel nem rohato okokbdl elkésik, tavol marad
U megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik
Potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

2.8.2. Alkalmassagi vizsga
A koznevelési torvény alapjan az iskola sport- és miivészeti emelt szintli oktatasa esetében
alkalmassagi vizsga szervezhetd. Az alkalmassagi vizsga kovetelményeit a tagiskola

tanévenként kiadott felvételi szabalyzata tartalmazza.

2.8.3. Szobeli felvételi vizsga kovetelményei

A kozponti irasbeli vizsga szervezését a tagintézmény felvételi szabalyzata tartalmazza. A
kozponti irasbeli vizsga minden tanuld szamdara megszervezendd, aki az adott
tagintézményben jelentkezik a vizsgara.

A szakgimnaziumi felvétel soran szobeli meghallgatason a tanuloknak az irasbeli vizsgak
feladatlapjaihoz kapcsolddé matematikai, magyar nyelv ¢és irodalmi kérdésekre kell
valaszolniuk. A szobeli meghallgatds ezen kiviil kiegésziil egy a tanuld érdeklédését,
személyiségét, kommunikacids képesseégét feltérképezd beszélgetéssel. A szdbeli felvételi

vizsga kovetelményeit a tagintézmény a felvételi szabalyzataban teszi kozzé.
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2.8.4. A tanulé felvételének, valamint atvételének szabalyai

A Szakképzési Centrumban a tanuldi jogviszony a tagintézménybe vald felvétellel vagy
atvétellel keletkezik.

A felvételi kérelem az altalanos iskolai tanuldi jogviszony fennallasa alatt az altalanos
iskola utjan, az kdzvetleniil nyajthatd be a tagintézmény cimére.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIIL.31.) a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl és az adott tanév
rendjérdl szol6 EMMI rendeletek szabalyozzak.

A tagintézmény oktober 20-ig felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan, valamint a

KIFIR rendszerében nyilvanossagra hozza.

2.8.5. Tanulok felvétele 9. évfolyamra
2.8.5.1. Altalanos, felvételi eljaras keretében:

U atanul6 a kozpontilag kiadott felvételi lapon jelentkezhet a tagintézménybe

U a tagintézmények felvételi szabalyzata tartalmazza a felvételi vizsga
kovetelményeket

U a tagintézmények a felvételi kérelmekrol sajat felvételi eljaras keretében a helyi
pedagogiai program szerint dontenek

U a rangsorok elkészitésénél az azonos pontszamot elért tanuldk esetében elényben
részesitjlik a hatranyos helyzetti, a sajatos nevelési igényii tanulokat, ezt kdvetden azt
a jelentkez6t, akinek a lakohelye, vagy tartozkodasi helye az iskola székhelye,
feladat ellatasi helye szerinti jaras teriiletén talalhato

U a felvételt hirdeto tagiskola a KIFIR rendszerben elérhetove tett egyeztetett felvételi
jegyz€k alapjan, - a tanév rendjérél szo6lé miniszteri rendeletben meghatarozott
hatariddig - hatarozatban értesiti a tanulokat és az altalanos iskolat a felvételrdl vagy
az elutasitasrol

U ha a tagiskola a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az oktatast,
koteles err6l harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkez6t, a fenntartot

U a jelentkezés elutasitdsa esetén a jelentkezd az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a
dontés ellen jogorvoslattal élhet

U a jogorvoslati kérelmet a tagintézmény igazgatojanal a fenntartojdhoz kell
benyujtania a jelentkezdnek

U akérelmeket oly modon kell elbiralni, hogy a jogorvoslati eljaras a targyév jinius
1-jéig befejezddjék

U a tagiskola a tankoteles tanuld beiratkozasardl értesiti azt az altaldnos iskolat,

amelyikben a tanulmanyait folytatta
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2.8.5.2. Rendkiviili felvételi eljarassal
U afelvétel a kovetkezd tanév elsd napjaig tart
U a felvételrdl uj felvételi kérelem alapjan, rendkiviili felvételi eljarasban az igazgato

dont a tanuldk év végi bizonyitvanya, és a féréhelyek alapjan.

2.8.6. Felvétel a szakképzé évfolyamba

A szakképzési torvény hatarozza meg a szakképzd évfolyamba torténd felvételt. A
szakképzésre torténd tanulofelvétel, illetve atvétel esetében a szakképzésrdl szold 2011. évi
CLXXVIL torvény el6irasai, illetve szabalyai az irdnyadok.

A felvételi eljaras keretében az iskola altal készitett jelentkezési lapon jelentkezhet a
tanulo, a targyév februar 15-ét6l augusztus 31-¢ig.

Az inditand6 szakképesitésekrdl, a fenntarté engedélyével a féigazgatd dont el. A tanulokat
az iskola hatarozatban értesiti a felvételr6l vagy az elutasitasrol.

Az iskola a felvételi eljaras soran a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozottak
alapjan gondoskodik az egészségiigyi- és palya alkalmassagi vizsgalatrol.

A szakképzésre vonatkozd tovabbi atvételi szabalyokat az iskola szakmai programja

tartalmazza.

2.8.7. A tanulo atvételének szabalyai

Masik tagintézménybdl vagy masik intézménybdl torténd atvételrél a tagintézmény
igazgatoja dont.

Tanulo atvételére a tanév kdzben abban az esetben van lehetdség, ha a jogszabaly vagy a
fenntarto altal eldirt 1étszamok lehetdséget biztositanak erre.

Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitvanya, kozosségi Szolgalat igazolas
valamint addigi tanulmanyi eredményérdl naplo kivonat atkiildése sziikséges. Kiskoru tanulo
atvételét sziild és tanuld egyiitt kérheti irasban.

Kiilonbozd iskolatipusokbdl torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételehez kotott, abban az
esetben, ha van olyan tantdrgy, amelyet a tanuld nem tanult a korabbi iskoldjaban. A
kiilonbozeti vizsgat az atvételkor meghatarozott idépontig koteles a tanuld letenni. Indokolt
esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési 1ddt is engedélyezhet. A tanul6 a vizsgéara 6nalldan
késziil fel a szaktanar itmutatasa alapjan.

Lehetdség van arra is, hogy — a tanuld, kiskortl tanul6 esetén a sziild és a tanuld egylittes
kérésére — évfolyamismétléssel eggyel alacsonyabb évfolyamu osztalyba keriiljon a diak.

Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanuldé magatartasat, szorgalmat €s a vele
szemben alkalmazott fegyelmezo6 és fegyelmi intézkedéseket.

Az atvételt a tagintézmény igazgatdja helyhidny miatt azonnal megtagadhatja.
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2.8.7.1. Tagintézményen beliil

Szakgimnéziumi, szakkdzépiskolai képzésben 9. évfolyamon a képzés megkezdését kovetd
45 naptari napig van lehetdség atlépésre, abban az esetben, ha a jelentkezd rendelkezik az
ujonnan valasztott szakmahoz szilikséges bemeneti kompetencidkkal, melyet az érvényben
1évé Szakmai és vizsgakOvetelmény tartalmaz, és eldzetes tanulmanyok beszadmitasaval,
szlikség esetén kiilonbozeti vizsga letételével.

Szakkdzépiskolabdl szakgimnaziumba az atlépés csak megfeleld tanulmanyi eredmény, €s
szakmai, kozismereti tantargyakbol kiilonbozeti vizsga letételével, vagy évismétléssel
lehetséges.

Szakgimndziumbol szakkozépiskola 9. évfolyamara vald atlépéshez érvényes év végi
bizonyitvany, naplokivonat, osztalyfénoki és szaktanari javaslat sziikséges.

Erettségi utan az iskolaban oktatott barmely szakmara lehet jelentkezni.

2.8.7.2. Tagintézményen Kkiviil
Az azonos OKJ szaml szakgimnaziumi, szakkozépiskolai osztalyok kozotti atjarasra
eldzetes tanulmanyok beszdmitasaval, sziikség esetén kiilonbozeti vizsga letételével, illetve az

¢vfolyam megismétlésével van lehetdség.

2.8.8. Vendégtanuloi jogviszony létesitése

A tanul6, kiskoru tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére az intézmény vezetdje
engedélyezheti, hogy a tanul6 az iskoldban oktatottaktol eltérd irdnyt ismeretek megszerzése
céljabol masik iskoldban elméleti tanitasi oran, gyakorlati foglalkozason vegyen részt.

Megsziinik a vendégtanuloi jogviszony:

U ha azt a tanuld, kiskora tanul6 esetén a tanul6 sziildje kéri,
U ha a tanul6 a foglalkozasokrdl igazolatlanul legalabb tiz alkalommal tadvol maradt,
vagy a tanuld a vendégtanuloi jogviszonybol eredd kotelezettségeit nem teljesitette.

A vendégtanulodi jogviszonyt 1étesitd intézmény vezetdje a jogerdre emelkedett dontésrdl
értesiti a tanuldt, kiskort tanuld esetén a sziil6t és a tanuloval tanuldi jogviszonyban 4llo

iskola igazgatdjat.

2.8.9. Tanulok felvétele a kollégiumba
A kollégiumi elhelyezést az iskolaba vald jelentkezéssel egyiitt kell kérni.
Elutasitas esetén a jelentkezést kdvetd 15 napon beliil hatarozatban értesiti az intézmény a
sziiloket.
Felvétel esetén az iskolai beiratkozas napjan kell jelentkezniiik a kollégiumban felvételre.
A beiratkozésra hozniuk kell a kedvezményes étkezésre jogositod igazolast.

A felvételrdl a kollégium vezetdjének meghallgatdsa utdn a tagintézmény igazgatoja dont.
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A felvételnél elonyt élvez:

U a hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli tanulod, akinek intézeti elhelyezése
nagykorusaga miatt sz{int meg,

U az a tanulo, aki tanulmanyi kotelezettségének kollégiumi elhelyezés hidnyaban nem
tud eleget tenni.

A kollégiumi tagsaggal rendelkezd tanuldk, illetve sziileik majus 31-ig kérhetik
felvételiiket a kollégiumba az intézmény jelentkezési lapjan.

Az intézmény junius 15-ig levélben hatarozatot kiild a felvételrol.

A jelentkezés elutasitisa esetén a jelentkezd az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a dontés
ellen jogorvoslattal élhet, A jogorvoslati kérelmet a tagintézmény igazgatdjanal az intézmény
fenntartojahoz kell benytjtani.

A kollégiumi elhelyezés egy tanévre szOl. Szabad férdhely esetén tanév kozben is felvételt
nyerhetnek a tanulok.

A kollégiumi tagsagi jogviszony megszliinésérdl a kollégium vezetdje irasban értesiti a

tanulot - kiskort tanuld esetén a tanulo sziilgjét - és a tagintézmény igazgatojat.

2.9. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valorészvételi jogai

gyakorlasanak rendje

Az iskola miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos kérdésekben az os zt 81 yf Rn©° k
rendszeresen t 8 ] ® k oaz tosatdlyjik&t klehetdséget adva nekik arra, hogy véleményt
nyilvanithassanak, illetve dontésekben részt vehessenek. A tanulodi (osztaly) véleményeket az
osztalyfonok tovabbitja az illetékes személyeknek, illetve forumoknak.

A demokratikus iskolai kozélet egyik meghatarozd kozossége a diakonkormanyzat
(DOK), amely az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A DOK
miikodését az tagintézmény-vezetd altal megbizott tanar segiti.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos a jogszabalyban rogzitett kérdésekben.

A didkonkormanyzat miikodésének o céljai:

U kisérje figyelemmel a tanuloi jogok, érdekek érvényesiilését

U tevékenységérdl tajékoztassa az iskola didksagat.

U legyen az iskolai kozélet szervezdje

U a tanulok mar az iskolai keretek kozott késziiljenek fel a kozéletben valo részvételre,
az allampolgari jogok gyakorlasara

Az iskola tanuldi az intézményi dontési folyamatokban valasztott képviseléik utjan
vehetnek részt. A nevelés-oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenységlik megszervezésére,
véleményiik kozvetitésére - az osztalyfonok és a nevelOtestiilet segitségével - osztaly

didkbizottsagot (ODB) és didkkoroket hozhatnak 1étre.
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A didkonkormanyzat joggyakorldsanak legfontosabb szervezett foruma a Diakkozgyiilés
(DKGY). A Didkkozgyllés valasztja meg a Diadktanacsot (DT), mely a didkkozgytilések
kozotti idészakban a diakonkormanyzatot megillet6 jogokat gyakorolja.

A Diaktanacs vezetdje évenként legalabb egyszer Osszehivja s didkkdzgytilést, amelyen
beszamol a didkonkormanyzatnak az el6z0 didkkozgyiilés ota eltelt idoben folytatott
tevékenységérol. A didkkozgytilésekre meg kell hivni az iskola igazgatdjat €s tanarait.

A didkkozgytiléseken a didkképviselok gyakorolhatjdk a kérdezés, véleményezés, javas-
lattétel, egyetértés, kezdeményezés jogat, felvethetik az osztalyuk, illetve évfolyamuk altal

megfogalmazott problémakat, javaslatokat.

ADOK saj 8§t szervezeti ®s mikkdkd@Gsitia hasilgoa b § 1 y z

jogszabalyok, intézményi szabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti és mikodési
szabalyzata tartalmazza. A milkddéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje

biztositja a szervezet szdmara.

~

C

G

Az iskola vezetésége meghivija a DOK képviseldit azokraa nevel Rt est ¢l et i
amelyeken az ifjusdgot kozvetleniil érintd kérdésekrdl van szo.
A DT és az ODB képviseldje Gtjan képviselteti magat a tanuléif egy el mi el j 8r §s o |
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3. A SOPRONI SZC BERG GUSZTAV SZAKKOZEPISKOLAJANAK
SZAKMAI PROGRAMJA

3.1 Az iskola képzési rendszere

A Soproni Szakképzési Centrum Berg Gusztav Szakkdzépiskolajaban az alapité okiratban
foglaltaknak megfelelden folyik iskolarendszeri képzésben.

A képzési szerkezet kialakitdsa a varos, a kornyék, a Rabakéz munkaerdigénye, az iskola
hagyomanyai alapjan torténik. A szakmavalasztékba nem kiilonleges szakmak, inkabb
hétkdznapi, a mindennapi életben hasznosithaté szakmak keriiltek be, melyek kozott tobb
hidnyszakma is talalhato.

Intézményilinkben tanulok oktatdsa a szakminisztériumok &ltal kiadott Szakmai é&s
vizsgakovetelmények, Kozponti Programok és Kerettantervek szerint, az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakmdékkal, meghatarozott szdmu évfolyamokkal torténik a kovetkezd
szakmacsoportokban:

U gépészet

U épiteszet

U faipar

U kereskedelem-marketing, tizleti adminisztraciod

U vendéglatas-turisztika

U élelmiszeripar

A szakmavalaszték a mellékletben taldlhatd, a képzési rendszernek megfeleléen
csoportositva:

U0 3+ 2 éves képzési rendszer

U szakképzési Hidprogramban vallal szerepet iskolank

3.1.1. A 3 + 2 éves szakképzési rendszer

A koznevelésrdl, valamint a szakképzésrdl szoldo 2011. évi torvények értelmében a
szakkozépiskolai képzés harom plusz kettd éves.

A tanulok mar a kilencedik évfolyamtdl szakmai képzésben ¢és kozismereti képzésben
egyarant részt vesznek, amely a 11. évfolyam végén szakmai vizsgdval zarul. A képzések
gyakorlati hatterét a kilencedik évfolyamon az iskola biztositja, m?2 a@gtizedik és tizenegyedik
évfolyamon kothetd tanuldszerzddés a kiilsé szakmai gyakorlat lebonyolitasara a tizen6tddik
életév betoltése utan.

Az OKJ-ban szerepl6 szakmakra torténé felkészités folyik ebben a rendszerben, 9-10 és 11.
évfolyamon.

A szakkozépiskolai képzés alapvetd célja a megbizhato alap- és altalanos miiveltség talajan

allo, korszerti szakmai ismeretekkel és megfelelé szakmai gyakorlati tapasztalattal rendelkezo
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szakemberek képzése. A szakmai képzéssel parhuzamosan tanuldink azon képességeit €s
készségeit kell fejleszteni, amelyek eldsegitik érvényesiilésiiket a munkaerdpiacon, a valtozo
korilményekhez rugalmasan képesek alkalmazkodni, képesek Onalloan ¢€s csoportban
dolgozni, tarsadalmi kapcsolataikban kiegyensulyozottak, egészséges erkolcsi tartassal
birnak.

Ezen a képzési szinten fontos a tolerancia, a tiiré- és alloképesség fejlesztése, az onalld
véleményalkotas képességének fejlesztése. Kiemelkedd helyet kell elfoglalnia a nevelésben
az egyének szellemi fejlesztése mellett a mentalis egészség megdrzésének.

A szakmai képzés célja:

U éaltalanosan mivelt, korszeri szakmai elméleti és gyakorlati felkésziiltségi
szakemberek képzése, akik képesek ellaitni a szakképesités munkateriiletének
megfeleld munkakoroket, foglalkozasokat.

U szakmaszeretetre, hivatastudatra, fegyelmezett, szakszerli, pontos, megbizhatd
munkavégzésre, onallosagra, felelosségtudatra és vallaldsara nevelés.

U a tanuldk esztétikai érzékének és a folyamatos szakmai Onmiivelés igényének
fejlesztése.

Az iskolarendszer( képzés célja a szakmai kovetelmények teljesitésén til magaban foglalja
a nevelési célokat, a személyiség formalasat, a szocializaciot - a szakméaval Osszefiiggd
tarsadalmi gyakorlat megismertetésével.

A sikeres szakmai vizsga utdn a tanuldk bekapcsolodhatnak a kettd éves, érettségi vizsga

megszerzésére felkészitd képzésbe.

3.1.2. Szakképzési Hidprogramokban oktatott szakmak, szakképzésre elokészités

A Szakképzési Hidprogram (tovabbiakban SZH) célja, hogy a pedagdgiai programcsomag
altal kinalt komplex, tanulményi, szocialis, kulturalis, képességbeli és személyiségfejlesztését
tamogatd pedagogiai tevékenységgel segitséget nyljtson a tanuldnak a kozépfoku nevelés-
oktatasba, szakképzésbe vald bekapcsolddashoz, valamint az 6nallo életkezdéshez sziikséges
ismeretek, kompetencidk megszerzéséhez.

A kompetencia alapu fejlesztés sordn a didkok az iskolaban hasznalhato, érvényes, a
legvaltozatosabb helyzetekben miikodd tudast kell, hogy elsajatitsanak. Azaz nem a
tudastartalom az, ami a képességek ¢és attitlidok fejlesztésének szervezd elve, hanem a
kompetencidk képesség ¢és attitlid elemei koré szervezddik a tartalom, ismeret. A
kompetencidk kivalasztasanal figyelembe vessziik, hogy a kozépfoki oktatisba valo
belépéshez, vagy a kozépfoku intézményrendszerbdl lemorzsolodd fiataloknak a
,visszailleszkedésre” milyen kompetencia-teriileteken van sziikségiik fejlesztésre. A

kerettanterv nemzeti alaptantervet és a tanulok sajatos fejlesztési sziikségleteit figyelembe
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véve 0t kompetenciateriiletet emel ki Ggy, hogy az ezekre épiild modulok a Nat valamennyi
fejlesztési feladatara tekintettel vannak.

Az SZH a képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanuldsi folyamat
megalapozza €s tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacidit az egész életen at tartd
tanulashoz; és ennek megfelelden az egész tanitasi-tanuldsi folyamatot a szakmatanulashoz
nélkiilozhetetlen kompetencidk fejlesztésének szolgalataba allitsa. Emellett a kozismereti
program torekszik a NAT-ban megfogalmazott célok lehetdség szerinti teljesitésre.

Az SZH tovabbi célja, hogy az integralt vagy hagyomanyos tartalmakat hordozo
miveltségteriiletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok
interdiszciplindris és problémakdzponta szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak
feldolgozasat.

Az egyes miveltségteriiletek témakorei, témai a valosdg problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a
mindennapi élet kontextusdba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans,

alkalmazhat6 tudas fontossagat.

3.2. Szakmai gyakorlat képzéshelyeinek és formdinak bemutatasa

Az iskola a tantervben eldirt gyakorlati képzéseket sajat tanmiihelyében, valamint
gazdalkodo szervezeteknél és kozintézményeknél szervezi meg. A gyakorlati képzés részét
képezik a szakmai vizsgara felkészitd un. kabinetfoglalkozasok, melyek a tanmithely mellett
az iskola taniroddjdban ¢és tankonyhdjdban keriilnek megtartasra. A gyakorlati képzés
kiscsoportos oktatas keretében keriil lebonyolitasra, ahol a résztvevé tanulok szdma nem

haladhatja meg a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott 1étszamot.

3.2.1 Képzéshelyek az iskolan beliil
Az intézmény gyakorlati oktatasanak egyik bazisat az iskola tanmiihelye képezi, melyben
U gépészeti
0 faipari
U ¢épitdipari mithelyek allnak a tanulok rendelkezésére.

Valamennyi miithely magas felszereltséggel rendelkezik, s az egyes miihelyek
eszkozallomanyanak fejlesztése folyamatos. Céljaink kozott szerepel a tanulok modern,
technikai ujitasokkal torténd megismertetése is.

Az iskola székhelyén talalhatdo a tankonyha és a tanétterem, ahol a vendéglato-ipari,
valamint az élelmiszeripari szakmakban tanuld didkok felkészitése torténik, valamint a
tanbolt, ahol a kereskedelem-marketing szakmacsoportban tanulé didkok ismerkedhetnek

szakmajuk alapjaival.
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A gyakorlati oktatas a szakképzési torvény szerint csoportbontdsban torténik a
munkavédelmi és szakmai kovetelményeknek megfelelden. Igény szerint a kiilonbozo
szakmakban kisebb 1étszamu csoportok kialakitasat is biztositani kell.

A szakmai képzés folyamatossaganak biztositasa érdekében lehetévé kell tenni ezeknek a

kisebb létszamu csoportoknak a miikodését.

3.2.2 Kiils6 szakmai gyakorlati képzéshelyeink

Kiils6 szakmai gyakorlati képzés tanuloszerzddéssel torténik. Evente sziikséglet és
lehetéség egyeztetése alapjan alakulnak az egyes gazdalkodd szervezeteknél a
tanuloszerzédések szamai. A munkaerdpiac egyre inkébb jelzi a szakemberek hianyat. Az
iskola igyekszik a gazdalkodo szervezetek igényét is kielégiteni. Masodszakmas tanuldink

megallapodassal keriilnek ki vagy gazdalkodo szervezetekhez, vagy kézintézményekhez.

3.3. Szakmai vizsgdak

Az OKJ altal meghatarozott szakképzésben részt vett tanulok szamara a szakmai és
vizsgaztatasi kovetelményeknek megfeleléen szervezi az iskola a szakmai vizsgakat. Ezeken
a vizsgakon az elnokon kiviil minden esetben kamarai képviseld is jelen van, aki a megfeleld
szakmai szint biztositdsaért felelds. A szakmai vizsgékat els6sorban méjus-jinius honapban
szervezzik. Javitdo és poOtlovizsgat csak akkor szervez az iskola, ha a vizsgazok szama
meghaladja a 2 fot.

A vizsgaszervezeést az igazgatohelyettes iranyitja, s segitségei az iskolai vizsgabizottsagi

tagok, kik a vizsgadokumentaci6 szakszerliségéért, pontossagaért felelnek.

3.4. Tantervek és szakmai képzési programok

Az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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4. A SOPRONI SZC BERG GUSZTAV SZAKKOZEPISKOLAJANAK
HELYI TANTERVE

Célunk elsdsorban az, hogy tanuldinknak olyan ismereteket nyujtsunk, melyek megerdsitik
a szakmavalasztast, illetve szolgaljak azokat a torekvéseket, miszerint a leend6 szakmunkasok
tudasa a korhoz igazodjék (idegen nyelv, szamitastechnika).

Ezért fontosnak tartjuk a NAT-ban meghatarozott pedagdgiai feladatok megvalositasat.

AA haalSakt °r m@gy ®lgah mazot t feladat okat sze
k°znevel ®st RIIv®&mey Hden fogl al't c®l ok el ®r ®s e
szab8lyoz8s8nak megfelel Ren a Nemzet.i al apt
feladat §t nerhzatpiveetl Resr®ga a hazai nemzeti s®gek
medr z®s @ eengy eat emes kul t %ra k°zvet 2 t-Grsz®eblemi, i
fog®konys8g el mRIjet@d®bant pe§BbE @medanul §s

sz¢i¢ks®ges k ®pess®gek, k ®s zs ®gek, I smeret ek,
csoports teljes2t m®ny °szt°nz®se, a k°zj-ra v
k©z°ss®gi ©°sszetartoz8s ®s a hazafis8g meger
C®lja tov8bbsg, hogy a <csal 8§ddal egy¢cttmTko
i gazs8g ®s az |igaxs@mobs8gt, afgj-l e®sza a h
ki bontakoztat8s8hoz sz¢iks®ges szellemi, ®rze
j 8rul hozz8&8 ahhoz, hogy a feln°vekvR nemzed®@

a haza felelRs polg8r8vsg§ vs8lj®k;
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0O ki fejl Rdj ®k beheeeval Bgaafi s8g ®r z

U re8lis °nismeretre ®s szil 8§rd erk®°lcsi 2t
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il Il et Ren;
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A Nat fontos szerepet sz8n az egyetemes mag

fejl askt ®HP®| e®rtve a magyarorsz8gi nemzeti s
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EbbRI k°vet kezRen a nemzeti s®gekr e vonat ko
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hogyaz el saj 8t2tott tud8s ®rt RKIglyen ®s e an &klof
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Fejlesztési teriiletek — nevelési célok
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Fejlesztési teriiletek:

U0 Az er k°l csi nevel ®s

0 Nemzeti ©°ntudat, hazafias nevel ®s

U Cll ampol g8rs8gra, demokr8ci 8§ra nevel ®s

0 Az °ni smeret ®s a t8rsas kult¥Yra fejleszt
U A csal 8di ®l etre nevel ®s

U A testi ®s |l elki eg®szs®gre nevel ®s
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U Fel el Rss®gvsg8llal8§s m8sok®rt, °nk®ntess®g
Fenntat hat - s8g, k°rnyezettudatoss§g
P8l yaorient 8ci

i
i
0 Gazdas8gi ®s p®nzg¢gyi nevel ®s
0O M®di atudatoss8gra nevel ®s

1]

A tanul ® tan2t8sa

4.1. Vilasztott kerettantervek, orafelosztasok

A helyi orafelosztasok a mellékletben talalhatd mddon, a képzési rendszernek megfelelden,
a felsorolt szakmak tekintetében kertiltek csatoldsra.

A helyi tantervek a Kozponti Programokban és Kerettantervekben leirtaknak megfelelGen,
az SZVK-at figyelembe véve késziiltek, azok tartalmatol eltérés nem valt sziikségessé. A
Kerettantervekben szereplé szabad orak, a KP-ban a szabad oOrasavok meghatarozasa a
gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkakozosségek egyetértésével keriiltek meghatarozasra.

A mellékletben taldlhatoak még szakméanként az elmélet és gyakorlat egész képzési 1do
alatti aranyara vonatkoz6 szamitasok, melyek az SZVK-ban leirtaknak megfeleléen kertiltek

kialakitasra.

4.1.1. Tantargyszerkezet és tartalmi szabalyozas

22/2016. (VIIIl. 25.)) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak ¢s jovahagyasanak
rendjérél szol6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

10. melléklet — Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-13. évfolyama szdmara az 51/2012.

(XII. 21.) EMMI rendelet 15. mellékletéiil

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjér6l szol6 51/2012. (XI1. 21.) szami
EMMI rendelet mellékletei:

A mellékletben szerepld kerettantervek a 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet értelmében a
2016/2017-es tanévtdl felmend rendszerben kivezetésre keriilnek - helyiiket a 15. melléklet
szakkozépiskolai kerettantervei veszik at.

12. melléklet — Kerettantervek a feln6ttoktatas szamara
13. melléklet — Kerettanterv a szakiskolat végzettek kozépiskolaja szamara

A mellékletben szerepld kerettantervek a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a
2016/2017-es tanévtdl felmend rendszerben kivezetésre keriilnek - helyiiket a 15. melléklet
szakkozépiskolai kerettantervei veszik at.

14. melléklet — Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

15. melléklet — Kerettanterv a szakkdzépiskolak 9—13. évfolyama szamara

Lin.: A nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szol 110/2012. (VI.4.) kormanyrendelet
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4.2. Tankonyvek, tanitasi segédeszkozok kivalasztasanak elvei

Az egyes tantargyak tanuldsahoz az iskola altal eloirt tankdnyveket, taneszkozoket €s
tanuldi segédleteket — a tanévenként megjelend, hivatalos kozismereti és szakmai
tankonyvjegyzEkbol, a tantervekben eldirt kovetelményeket figyelembe véve — a
munkako6zdsségek, illetve a szaktanarok valasztjak ki és hatarozzék meg.

A szaktanaroknak, illetve a munkakozosségeknek at kell tekintenilik a kinalatot, és a
tantervhez legkdzelebb 4all6 tankdnyvet, valamint taneszkozt kell valasztaniuk.

A valasztas soran felhasznaljuk az oktatdsban szerzett eddigi tapasztalatainkat, figyelembe
vessziik didkjaink eldképzettségét, és elényben részesitjiik a helyi tanterveinkhez illeszkedd,
mar megjelent vagy elékésziiletben 1€vo, tovabba a készségeket fejleszto tankonyveket.

Ennek megfelelden a kovetkezd szempontokat tartjuk a legfontosabbnak:

U a kovetelményeknek megfeleléen a kozvetlen tanitasi cél és feladat
végrehajtasahoz kapcsolddjanak
szakmai-tartalmi szempontbo6l megfeleljenek a kerettantervnek
biztositsdk a szakmai vizsgara val6 felkészités €s felkésziilés lehetdségét

biztositsak a tanulashoz sziikséges alapkészségek fejlesztését

c: c: c: c:

legyenek alkalmasak a tanulok érdeklédésének felkeltésére, az Onalld
ismeretszerzésre

U érthetd megfogalmazdsu, vilagos nyelvezetii tankdnyvek, munkafiizetek,
feladatgylijtemények legyenek

korszer, friss ismeretanyagot tartalmazzanak

a tartalom és a szemléltetés szinvonaldnak 6sszhangja biztositva legyen
attekinthetd, kdnnyen tanithatd legyen

legyen kiemelve a 1ényegesebb ismeret

a feladatgylijtemények bdségesen biztositsak a gyakorlas, elmélyités lehetdségét

[t et S N et et e

formailag is j6 mindségliek, tartosak, arban is elfogadhatoéak legyenek

A kozosen kivalasztott és meghatarozott taneszk6zok mellett minden szaktanar jogosult
egyéni dontésre is, amennyiben ezt a munkakdzOsség tobbi tagjadval egyeztette, és az O
jovahagyasukat, valamint az igazgato engedélyét megkapta.

A tanulok (sziilok) a tankonyvvasarlasi igényiiket az erre a célra rendszeresitett, meg-adott
hatariddre visszajuttatand6 tankonyvrendeld lap kitdltésével és alairt nyilatkozattal jelzik.

Az iskola csak azokat a tankonyveket rendeli meg, amelyeket a tanuld (szild) a
tankonyvrendeld lapon megjelolt.

A tankonyvigénylés végleges nyilatkozatnak szamit, tehat a megrendelt tankonyveket a
tanulo koteles atvenni és kifizetni.

Az iskola altal kotelezden el6irt tankonyveket a tanuld nem koételes az iskolai tan-
konyvrendelés, illetve tankonyvterjesztés utjan megvasarolni, azokat mas modon is jogaban
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all beszerezni. Ha a tanuld az iskola altal szervezett tankonyvbeszerzés lehetéségével nem
kivan ¢élni, vagy azt elmulasztja, a tankdnyvek beszerzésérdl maganak kell gondoskodnia.

Az ingyenes tankonyvre jogosultak az iskola konyvtarabol kolcsonzik a tankonyveiket, a
konyvtar kdlcsonzési szabalyzatanak megtelelden.

Az iskolai tankOnyvellatassal kapcsolatos minden kérdésben az iskola szervezeti és
mikddési szabalyzat konyvtar szervezeti €s miikodési szabdlyzata tartalmazza az eljras

rendjét.

4.3. A tanulok tovabbhaladdasanak és a tanulok tanulmdanyi munkdjanak

irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellenorzési és értékelési modja
4.3.1. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A magasabb évfolyamba 1épés alapfeltétele az adott tanév tantargyi kovetelményeinek valod
— legalabb elégséges szintli — megfelelés. A magasabb évfolyamba 1épésrél a tanulonak a
tanév végén szerzett osztalyzatai, az eldirt tanulmanyi kovetelmények sikeres teljesitése,
illetve eredményes osztalyozo vizsga alapjan az osztalyban tanitd pedagogusok dontenek.
Vitas esetekben a neveldtestiilet felkéri az érdekelt pedagdgust, hogy adjon tdjékoztatast
dontésének okair6l, indokolt esetben feliilbiralhatja dontését. Az évfolyamismétlés
feltételeivel és a javitovizsgdk rendjével kapcsolatban az iskoldk miikodésérdl szolo

miniszteri rendelet eléirdsait vessziik alapul.

4.3.2. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

A tanulok teljesitményének mérése, regisztralasa és értékelése az oktatdo-neveld munka
allando velejardja. Egyrészt a tandrdkon é€s a tandran kiviili foglalkozasokon nyujtott
teljesitmények allando elismerése ¢€s értékelése tartozik ide, masrészt az iskolai élet egy-egy
szakaszanak lezarasat jelentd vizsgak.

A tanulményi elémenetel folyamatos ellendrzése, értékelése a pedagdgus torvényben
rogzitett joga. Az értékelés szaktargyi és pedagdgiai kifogastalansadgaért a szaktanar felel,
viszont az alapelvek, célok, funkciok tekintetében konszenzusnak kell lennie a tantestiileten
beliil. Az értékelés {6 alapelve a fejlesztd tamogatas. Intézményi norma, hogy a tanari
értékelés a tanuld emberi méltosagat tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét legyen. A
mindsités hitelesen tiikrozze a tanuloi teljesitményt.

Az értekelés funkceioi:

U Diagnosztizalo: eldzetes tudast felmérd (eredménye nem osztalyozhatd)

U Formativ: formalo (segitd a kotelezd anyagrészek vonatkoztatasaban)

U Szummativ: lezard, 6sszegzd (tanorai ellendrzési, mindsitési mod)

A bizonyitvanyban szerepld tantargyi osztalyzatok Osszefoglaldo képet adnak a tanulo

tanévben nyujtott teljesitményérdl. A tantargyi osztalyzatokat a tanuld évkozi érdemjegyei
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alapjan kell kialakitani a kozoktatasi torvényben megfogalmazottak figyelembe vételével. A
tanév végi osztalyzat tanusitja, hogy a tanuld az adott évfolyam kovetelményeit milyen
mértékben teljesitette, tuddsa elegendé-e a kovetkezd évfolyam elvégzéséhez illetve a
szakmai vizsgara bocsatashoz.

A szdmonkérés célja informaldédni a tanulénak a tananyagban valo eldrehaladasardl, az
értékelés funkcioja pedig hiteles visszajelzést adni a tanulonak a kovetelmény teljesitmény
megfelelésérol, ezzel hozzéjarulva a reélis onértékelés, az 6nallo tanulasi képesség €s igény
kialakitdsahoz.

Szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet a tanar megtanitott, illetve amelyhez a
tanul6 tandra irdnyitasaval hozzajuthatott.

A szamonkérésnek a tanuld tudasara (és nem tudasanak hianyossagaira) kell irdnyulnia. A
hianyossagok feltarasanak célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok pot-lasanak
segitése. Lehetdséget kell adni a tanuldnak a szamonkérés soran feltart hianyossagok
poétlasara, a hibak javitasara.

A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvards—képesség—teljesitmény
egységében kell értékelni.

Az értékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges
mindsités mindenkor a tanuld teljesitményét (és ne az osztdlyban, csoportban kialakult
tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét) tiikrozze.

A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacid, a képességeknek a megerdsités
utjan torténo fejlesztése az iranyado elv.

A szamonkérés, illetve értékelés nem lehet magatartast mindsitd vagy fegyelmezd eszkoz.

A sz8monk®r ®s 8l tal 8nos m-dj ai

U az elméleti oktatasban: folyamatos szobeli és irasbeli ellendrzés

U a gyakorlati oktatasban: a munkafolyamatok, a munkadarabok értékelése, félévi és év
végi vizsgamunkak értékelése

U magatartas, szorgalom: érdemjeggyel, osztalyzattal (az osztalyfénok, az osztalyban
tanito pedagdgusok, az osztaly didkbizottsdgok véleménye alapjan)

A sz8monk®r ®s 8l tal 8nos gyakorl at a:

U Szoébeli felelet: 5-10 perces szobeli megnyilatkozéas (valamely témakornek vagy egy
részének kifejtése felelet, kisel6adas formajaban); alapvetéen onalldan, sziikség esetén
segitd vagy ravezetd tandri kérdésekkel. Torekedni kell ra, hogy erre a tanuld
félévenként egyszer, de legaldbb a tanév soran egy alkalommal minden targybol
lehetdséget kapjon.

U Evkozi tesztek, irasbeli feleletek: az adott témakorhoz tartozd témak tartalmanak

ismeretét ellendrzik, felelet-valasztdsos, valaszadéasos, gyakorlati stb. feladatok
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formajaban. A megoldas iddtartama altaladban 15-20 perc, de nagyobb témakor esetén
tobb is lehet.

Témazar6 dolgozatok: megirasukra a nagyobb témakorok lezarasat, Gsszefoglalasat
kovetden keriil sor. A témazarok feladatai kozott kiilonbozo tipusu ellendrzé kérdések
(teszt-feladat, esszékérdés, fogalommagyarazat, bizonyitas, levezetés stb.)
szerepelhetnek. Iddtartamuk altaldban 40-45 perc. A témazar6d dolgozatok eredménye
a félévi és az év végi osztalyzatok megallapitasakor sulyozottan szerepel.
Nagydolgozatok: a tanulok 6nallo elemzési, fogalmazasi, értelmezési stb. képességét,
ismereteit ellendrzik, rendszerint egy tanult anyagrészhez kapcsolodoan,
meghatarozott formaban, miifajban, illetve terjedelemben.

A dolgozatokkal szembeni alapkévetelmény, hogy a tanuld a feladatot a tanulmanyai
soran megismert fogalmi rendszerben a tanult szakkifejezések helyes alkalmazasaval
érthetden, logikusan, illetve kifejezden fogalmazza meg.

A hidnyz6 tanuldonak poétolnia kell a témazard dolgozatot és a nagydolgozatot. A

potlasra sor keriilhet az érintett tanulok szdmara megallapitott délutani idépontban is.

A dolgozatok 2rat8s8val kapcsol atos el

i

Legkésdbb az el6z6 tandran torténd bejelentés nélkiil nagydolgozatot, témazard vagy
felmérd dolgozatot nem iratunk.

Egy napon lehetdleg nem iratunk két tantdrgynal tobb targybol témazard és/vagy
nagy- és/vagy felméré dolgozatot.

A sajatos nevelési igényl tanuldt — a sziild, illetve sajat irasbeli kérése és az ahhoz
csatolt szakértéi vélemény alapjan — az irasbeli, illetve a szdbeli szdmonkérés
meghatarozott formai alol folmentjiik.

Az irasbeli munkak ellendrzése €s a tapasztalatok alapjan figyelmet forditunk arra,
hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni. Az irasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe
beleértendd az is, hogy megtanitjuk a didkokat az informéaciohordozok hasznalatéra.
(P1. szovegszerkesztés, az Internet hasznélata levelezésre, forrasgylijtésre, prezentacio
készitése demonstracios eszkozokkel, stb.)

A didkok irasbeli dolgozatait, beszedett fiizetét, beadott munkajat rovid idén (leg-
késdbb két héten) beliil értékelni, javitani kell: ellenkezd esetben annak visszajelzés

jellege hattérbe szorul ,,jegyszerzd” funkcidja mogott.

A mérés, ellenérzés célja informalédni a tanuld tananyagban torténé el6rehaladasarol,

egyuttal hiteles visszajelzést adni a tanuldk szdmara a kovetelmény-teljesitmény

megfelelésérdl, a realis onértékelés az 6nallo tanulési képesség igényének kialakitasa.

A félévi és év végi osztalyzat, a jelzett idoszakok alatti tanulményi eredményét mindsiti. A

tanév soran a tanuldk teljesitményét a pedagéogusok érdemjeggyel mindsitik. A mindsités a

hagyomanyos 6tfokozatu skala alapjan:
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U jeles (5) - aki a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz, a tananyagot

ismeri, érti, tudja alkalmazni, a tantargy szaknyelvét hasznalja, szabatosan fogalmaz.

U jo (4) - aki a tantervi kovetelményeknek megbizhatdan, kevés, jelentéktelen hibaval

tesz eleget.

U kozepes (3) - aki a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul tesz eleget, gyakran szorul

a szamonkérés soran tandri segitségre.

U elégséges (2) - aki a tantervi kovetelményekbdl a tovabbhaladashoz sziikséges

minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

U elégtelen (1) - aki a tantervi minimumot nem teljesitette, annak eleget tenni a tanari

utmutatas segitségével sem képes.
Erdemjegyet kaphat a tanulé:

U szobeli feleletre

U irasbeli munkara (ropdolgozat, esszé, hazi dolgozat, témazard nagydolgozat)

U o6nall6 kiseléadasra

U orakozi, tandrai munkara.

A tanuld szobeli feleletét/teljesitményét a teljesitéssel egy idében a pedagdgusnak
indokolnia kell. A tanul6 kulturalt ellenvéleménye nem torolhaté meg!

A tanuldt a szorgalmi iddszak utolsd két hetének kivételével, megilleti az osztalyzat
javitasanak lehetdsége.

Az érdemjegyek nem egyenértékiiek. A témazardk, Osszefoglald jellegii teljesitmények
érdemjegyei a félévi/tanévvégi osztalyzatok alakitdsaban nagyobb szerepet jatszanak; duplan
szémitanak a tanulmanyi eredménybe.

Osszetett — tobb, elkiiloniild tartalml tantargyrészbdl 4ll6 — tantargyak esetén az
osztalyzatot — a tantargyrészeket tanitd tanarok egyeztetése alapjan — az 6raszamok szerint
stlyozott kozép alapjan kell megallapitani. Ha valamelyik tantargyrészre a tanuld elégtelen
osztalyzatot kapna, az GOsszetett tantargy osztalyzata — a tobbi tantargyrész érdemjegyeitdl
fliggetlentil — is elégtelen.

A tandrok feladata gondoskodni arrdl, hogy minden tanulonak félévenként valamennyi
targybol tantargyanként legalabb harom érdemjegye legyen.

Lehet6vé kell tenni, hogy a tanulok minden kapott érdemjegyiikrdl a lehetd legrovidebb
1d6n beliil tudomast szerezzenek. Ennek elsddleges eszkoze az elektronikus naplo.

A sziiléket az éves munkatervben meghatarozott idopontig (mindkét félévben) értesiteni
kell, ha gyermekiik bukasra all.

Az egyes tanulményi id0 alatti €s tanulmanyokat zar6 vizsgak (pl. a 20%-ot meghalado
mulasztas miatti, vagy az érettségi vizsgara valo jelentkezéshez el6irt osztalyozd vizsgak,

vagy az érettségi vizsgak stb.) iddpontjat a tanév rendje tartalmazza.
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A tantargyi érdemjegyek, illetve osztalyzatok a tanuld tuddsa (eredményei feleletei,
dolgozatai, hazi feladatai stb.) és 6rai munkaja — alapjan allapitandok meg, viselkedésétol,
magatartasatol és szorgalmatdl fiiggetleniil. Utobbiak értékelésére, mindsitésére a magatartas

¢s a szorgalom osztalyzatok szolgalnak.

4.3.3. A gyakorlati jegyek megallapitasanak formai és modjai

Az iskolai csoportos gyakorlat tobb szakmaban is megszervezésre keriil iskoldnkban, s
ennek megfeleléen — hagyomanyaink szerint — a gyakorlati jegyet a két érdemjegybdl
allapitjuk meg. (A szintvizsga érdemjegye a gyakorlati jegybe nem szamithat6 be!)

Az iskolai csoportos gyakorlat érdemjegye 40%-ban, mig a kiilsé képzohelyen szervezett
gyakorlati érdemjegy 60%-ban szdmithaté be a végleges gyakorlati érdemjegybe, a kiilsd
képzohelyen szervezett gyakorlat érdemjegye felé kerekitve.

Ha az atlag nem éri el a 2,0 szintet, akkor a tanul6 évismétlésre kotelezett.

A Kamara altal szervezett gyakorlati szintvizsga teljesitése harom éves képzésnél a 9.

¢vfolyam masodik félévében a tanuldszerzddések kotésének feltétele.

4.4, A tanulok magatartasanak és szorgalmdnak értékelése, biintetés és

jutalmazas kérdése

A tanulok személyiségének tovabbi fejlodése szempontjabol fontos a tanulok
magatartasdnak és szorgalmanak értékelése a nevelési célok tiikkrében. Ezt a tevékenységet az
osztalyban tanitd pedagdgusok kozdsen végzik a nevelOtestiileti értekezleteken, illetve az
osztalyozo6 értekezleten. Az adminisztralas az osztalyfonokok feladata.

A szorgalom osztalyzatoknak azt kell tiikrozni, hogy a tanuld képességeihez ¢&s
eredményeihez viszonyitva az adott idészakban milyen eredményt produkalt.

A magatartas mindsitését befolyasold tényezok:

a hazirend ismerete és az abban foglaltak betartasa

felelosségvallalas, felelossegérzet

i
i
U 1igazolatlan hianyzéasok, késések
U kezdeményezdkészség
U kozosségi szerepvallalas
U wudvariassag, figyelmesség
A tanuldk magatartasdnak és szorgalmanak értékelését, valamint a tanulok jutalmazésat és

biintetését meghatarozo részletes szabalyokat az iskola hazirendje tartalmazza.

4.5. Valaszthato érettségi vizsgatargyak, az iskola daltal vallalt felkészités
A szakkozépiskolai képzésben részt vevo tanuldk a pedagdgiai programban meghatarozott

tantervi kovetelmények teljesitése utan érettségi vizsgat tehetnek. Az érettségi vizsgan négy
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targybol kell vizsgat tenni, az 6todik vizsgatdrgyat a megszerzett szakmunkas-bizonyitvany
jelenti. A négy kotelezden eldirt vizsgatargy a kdvetkezo:
U magyar nyelv és irodalom
U  torténelem
U matematika
i

idegen nyelv

4.6. A kozépszintii érettségi vizsga témakdorei

A kozépszintli érettségi vizsga témakoreit az 2. szdmu melléklet tartalmazza.

4.7. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irdsbeli és szobeli feladatok

meghatarozasdanak elvei
4.7.1. Az otthoni felkésziiléshez eldirt feladatok meghatarozasa

A tanitasi 6rakon jellemzéen rendszeres otthoni szobeli feladatot hatarozunk meg, amelyet
a tanitési orat tartd pedagogusaink egyértelmiien kdzolnek.

A szobeli felkésziilés céljabol meghatarozott feladatok elvégzését a kovetkezd tanitasi
ordkon szobeli vagy irasbeli szamonkérési formaban, illetleg frontdlis szamonkéréssel

ellendrizziik.

4.7.2. Az otthoni (hazi) feladatok

Az otthoni (hazi) feladatok a tandran feldolgozott ismeretek elmélyitését, gyakorlasat, illetve a
dolgozatok el6készitését szolgaljak. Elkészitésiik kotelezO, a szaktanar osztalyzatot adhat rajuk.

A szobeli feladatok mellett a legtobb tantargybdl rendszeresen irdsbeli hazi feladatokat
hatarozunk meg, amelyet tanuldinknak altaladban a kovetkezd tanitasi orara kell elkészitenitik.

Az irasbeli feladatok specidlis csoportjat alkotjak egyes tantargyak olyan feladatai,
amelyek hosszabb eldkésziileteket igényelhetnek, pl. projektmunka vagy prezentacio
készitése, idegen nyelvi forditasi feladat, tobb id6t igényld alkotas elkészitése. Ezekre a
tevékenységi formdkra altalaban tobb id6t biztositunk, mint két tanitasi ora kozott eltelt
id6tartam.

A tanulok hétvégére is kaphatnak szdobeli és/vagy irasbeli hazi feladatot, a tanitasi sziinetek
idejére — a szokasos (egyik orarol a masikra esedékes) feladatokon tal — azonban nem.

A szobeli és irasbeli hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatos elvek:

U Hazi feladatot dncéltian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

U Egy-egy tantargybol jellemzden annyi szobeli és irasbeli hazi feladatot jeloliink ki,

amennyi nem jelent aranytalanul nagy megterhelést a tanulok szamara, és — atlagos
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képességii, munkabirast és koncentrald képességli diakot alapul véve — nem haladja
meg a 30-40 perces munkaidé-igényt.

U Kotelezd jelleggel olyan otthoni feladatot lehet meghatarozni, amelynek
megoldasara valamennyi tanuld képes. (Ha ez a csoport heterogén tudasszintje miatt
nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek
elvégzésére/elkészitésére/ megtanulasara mindenki képes.)

U A komolyabb elmélytilést, tobb iddt igényld feladatok kittizésekor (konyvtari vagy
internetes kutatomunka, eszkoz készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét
kiilonds gonddal, a tanuldk egyéb kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

U A nagyobb idéraforditast igényld hazi irasbeli feladatokat (hazi dolgozat) legalabb
egy héttel a kijelolt elkészitési idopont eldtt meghatarozzuk.

U A tanitasi sziinetek idOtartamdra (nyari, Oszi, téli €s tavaszi szilinet, tobbnapos
tinnepek) nem adunk az atlagos mennyiséget meghalado irasbeli és szobeli hazi fel-
adatot.

U Minden pedagdgusnak figyelembe kell vennie, hogy a tanuloknak egy-egy tanitasi
napra tobb tantargybol is késziilnitik kell.

U A hazi feladatot részben vagy teljesen ellendrizni kell.

U Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat érté¢kelésekor kiillonbséget kell
tenni a mulasztas okai szerint:

T nem biintetjiik a tanuldt, ha a mulasztas, hiany vagy hiba a feladat vagy annak
alapjaul szolgdl6 anyag nem értésébdl fakad,

1 meg kell adni a tanulénak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha 6nhibajan
kiviil (pl. igazolt betegség) mulasztotta azt el.

U Az 6nallé kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

U A tantervi anyagot meghaladé mennyiségli vagy mélységli ismereteket kivano fel-
adatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezden eldirni, aki a

versenyzést, illetve az 6nallé kutatd vagy mas jellegli alkotomunkét 6nként vallalta.

4.8. A tanulok esélyegyenliségének biztositisa

Az intézmény a tanulok esélyegyenldsége, valamint a tanuldokkal kapcsolatos egyenld
banasmod érdekében, figyelembe véve a hatdlyos jogszabalyokat, a kovetkezOk szerint
hatarozza meg az e teriileten megvalositand6 programjat.

A helyi esélyegyenldségi, illetve egyenld bandsmdd program kialakitaskor figyelembe
vételre keriilt, hogy

U Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén

tartozkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi
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személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e
torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

U Az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket a 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseivel

Osszhangban kell alkalmazni.

4.8.1. Az egyenlo banasmod kovetelményének jellemzoi
Az egyenld banasmdd kovetelményének f6 jellemzoi, hogy
U akdvetelmény kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre:
1 amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
1 amelynek megszervezéséhez az allam
0 kozvetlen tamogatést nyujt, vagy
0 kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy
adojovairas Utjan - hozzéjarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas);
U azegyenld bandasmdd kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
1 az oktatdsba torténd bekapcsolodés feltételeinek meghatirozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,
a teljesitmények értékelése,
az oktatashoz kapcsolddo szolgéltatasok biztositasa €s igénybevétele,
az oktatassal 0sszefiiggd juttatasokhoz valo hozzaféres,

a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

= =4 4 A A -

az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek

kiadasa,

=

a palyavalasztasi tanadcsadashoz vald hozzaférés, valamint
az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

Az intézményben az esélyegyenldség, valamint az egyenld bandsmod kovetelménye

biztositasa érdekében a kovetkezd feladatai vannak:

U az iskolai hattérbdl adodo, esélyegyenldséget, valamint az egyenld banasmod
kovetelményt sértd koriilmények feltdrasa, valamint azok kezelési moddjanak
meghatarozasa,

U a csaladi hattérbol fakadd esélyegyenlOséget, valamint az egyenlé banasmodd
kovetelményét sértd koriilmények feltardsa, valamint azok kezelési modjanak

meghatdrozasa,
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az iskola azon egylittmlikddési kapcsolatainak meghatarozasa, illetve a
kapcsolattartasban ellatand6 feladatok leirasa, melyek segiti az esélyegyenldség és az
egyenld banasmod kovetelményének megtartasat,

a szlilék azon jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, az ezzel kapcsolatos
intézményi feladatok meghatérozasa,

a pedagdgusok jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, valamint az ezekkel
kapcsolatos intézményi feladatok meghatarozasa,

a tanulok jogainak ¢és kotelezettségeinek meghatarozasa, valamint az ezekkel
kapcsolatos intézményi feladatok azonositésa,

a tanulok tanulmanyainak folytatdsaval, teljesitménylik értékelésével kapcsolatos

feladatok meghatarozasa.

4.8.2. Az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértése

Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését jelenti

i

a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés - kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport
valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mds véleménye, csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasdga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitasa, ¢életkora,
tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyezte, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege (illetve
hatarozott id6tartama), érdekképviselethez valo tartozésa, egyéb helyzete tulajdonaga
vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezbtlenebb banasmdodban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1évd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy
részesiilne. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek adott intézkedés akkor
mindsithetd, ha a dontéshoz6 szandékos magatartasat jelenti, vagyis aki intézkedik,
aki dont, tudja, hogy dontése, illetve intézkedése hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil.

a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés — kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az
egyenld banasmod kovetelmények megfeleld rendelkezés, amely kdzvetlen hatranyos
megkiilonbozetésnél meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezé egyes személyeket
vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy

lenne.
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i

a zaklatds - az az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli
magatartds, amely az érintett személynek a kdzvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnél
meghatarozott tulajdonsagaval fiigg 6ssze, €s célja, vagy hatdsa valamely személlyel
szemben. Zaklatdsnak mindsiil a megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd
vagy tamado kornyezet kialakitasa.

a jogellenes elkiilonités,

a megtorlds - az a magatartas, amely az egyenld banasmodd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kozremikodo
személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsara

iranyul vagy azzal fenyeget.

4.8.3. Az iskolai hattérbol adddé feladatok

Az iskolai hattérbdl fakado esélyegyenldség €s egyeld banasmod biztositasaval kapcesolatos

feladatok:

U az oktatasba torténd bekapcsolodas,

U akdvetelmények teljesitése,

U amulasztasok,

U acsoport vagy személy jogellenes elkiilonitése,

U atovabbtanulasra valo felkészités, valamint

U az oktatdshoz kapcsolodd szolgéltatasok, €és az oktatassal kapcsolatos jutalmazdsok

témakoréhez csoportosithatoak.
A feladatellatas, intézkedések
Feladat Tervezett ellendrzést
, ., B L. ellendrzés
megnevezeése intézkedések ellatoja végzo
gyakorisaga
személy(ek)

I. Az iskolai hattérbol fakado esélyegyenloséget biztosito feladatok

1. Oktatasba
torténo
bekapcsolddas
Hirdetmények kifliggesztése a
beiratkozasrol, és a beiratassal folyamatos | igazgato
kapcsolatos tajékoztato
Hézirend 4tadasa beirataskor | igazgato
Elutasitasok attekintése neveld-
beirataskor | -
testiilet
2.
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Kovetelmények
teljesitse
Felmentéssel kapcsolatos | nevelo- tanév
intézkedések attekintése testiilet elején
3. Mulasztasok
Az igazolatlan mulasztasok | pedagogus, | alkalomsze |
) ) 1gazgato
esetén gyors intézkedések igazgatd i
4.  Jogellenes
megkiilonboztet
és
A jogellenes megkiilonboztetés | neveld- alkalomsze |
' ) ' 1gazgato
ellendrzése bejelentés esetén testiilet i
Jogellenes megkiilonboztetés szabalyzato
ellenbrzése a belsd k
szabalyozasban és gyakorlatban | igazgato éves feltl- | -
vizsgalatak
or
A feladatellatas, intézkedések
Feladat Tervezett ellendrzést
i ., i s ellendrzés
megnevezése intézkedések ellatoja végzo
gyakorisaga
személy(ek)
5. A
szolgaltatdsok
¢s jutalmazédsok
A beérkez6 észrevételek | nevelo- _
o esetenként | igazgato
kivizsgalasa testiilet
I1. A csaladi hattérbol fakado esélyegyenloséget biztosito feladatok
1. Csaladi
hattér  iskolai
végzettsége
Fogadoorik, osztalyfono
. alkalomsze |
sziil6i értekezlet K, ; igazgato
ra
szaktanar
Csaladlatogatas osztalyféno
alkalomsze |
K, igazgato
rl
szaktanar
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Differencialas szaktanar folyamatos | igazgato
Korrepetalas, .
szaktanar folyamatos | igazgato
felzarkdztatas
Kapcsolattartds a gyermek- és | osztalyfonod .
_ _ folyamatos | igazgato
ifjusdgvédelmi feleldssel k
2. Csonka
csalad
Kapcsolattartds a gyermek- és | osztalyfonod .
' ' folyamatos | igazgato
ifjusagvédelmi felel6ssel k
Kapcsolattartas a sziilével osztalyfono
K, folyamatos | igazgatd
szaktanar
Differencialt oktatas szaktanar folyamatos | igazgatd
Szakemberekkel val6 | igazgato,
kapcsolattartas ~ (pszichologus, | osztalyfénd | folyamatos | igazgatod
nevelési tanacsado stb.) k
3. A csaldd
szocialis,
anyagi helyzete
Kapcsolattartas a sziilokkel osztalyféno ‘
‘ folyamatos | igazgatd
Sziilok tajékoztatasa a lehetséges | igazgatd
tamogatasokrol osztalyféno | folyamatos | -
(tankdnyvtamogatas stb.) k
Kapcsolattartas a
veszélyeztetettséget észlelo és |
_ igazgato folyamatos | -
jelzé rendszer mikodtetésében
részt vevo szervekkel
II1. Egyiittmikodés az iskolaval
1. A megfeleld
iskolai 1égkdr,
az intézményi
lehetdségek
Egyeztetés az iskola és a | alkalomsze
1gazgato -
fenntarto kozott i
Sziilok tajékoztatasa igazgato, folyamatos | -
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osztalyfono
k
Kapcsolattartds az intézmény és |
igazgatd folyamatos | -
a sziil6k kozott
2. A tanuld
védelmével
Osszefiiggd
egyiittmikodési
feladatok
Kapcsolattartas a
veszélyeztetettséget észlelo és |
' igazgato folyamatos | -
jelzdé rendszer miikodtetésében
részt vevo szervekkel
Kapcsolattartds a helye szerint
illetékes  kormanyhivatal  és | igazgato folyamatos | -
gyambhivatal
Egészségiigyi helyzettel
kapcsolatos feladatok
(konnyitett vagy | szaktanar folyamatos | igazgato
gyogytestnevelés, iskolaorvosi,
stb.)
Tajékoztatas a baleset- | igazgato,
megelézési  és  védd, Ovo | osztalyfond
. folyamatos | -
intézkedésekkel kapcsolatban K,
szaktanar
3. Az iskolanak
a szilokkel, a
tanulokozosség
gel valo
egylittmiikodés
€
A sziilokkel, tanulokozosséggel I
| neveldtestiil | alkalomsze
kapcsolatos egyuttmiikodési -
_ et ra
szabalyozas attekintése
Hézirend kiadasa beirataskor | igazgato
Didkonkormanyzat 1étrehozésa tanév )
pedagogus ' igazgato
elején
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Kapcsolattartas a sziil6i |
igazgato folyamatos | -
szervezettel
IV. A sziil6 jogai és kotelezettségei
1. Sziléi jogok
és
kotelezettségek
A szildk  tajékoztatasa  a | igazgatd,
‘ o alkalomsze
kotelezettségeikrol és jogaikrol | osztalyfond -
i
k
A sziiloi tajékozottsag
osztalyfono
ellendrzése (értesitést,
' Tk, folyamatos | -
érdemjegyet aldirta-e, sziil6i
szaktanar
értekezleten részt vett stb.)
Kapcsolattartas a
veszélyeztetettséget ¢észleld és |
' igazgato folyamatos | -
jelzd rendszer miikddtetésében
részt vevo szervekkel
V. A pedagogus jogai és kotelezettségei
1. A
pedagdgusi
jogok €s
kotelezettségek
A tananyag ¢s a mddszer a tanuloi
életkori sajatossagaiknak | szaktanar folyamatos | igazgatd
megfeleld
Alkalmazza a  differencialt )
szaktanar folyamatos | igazgato
oktatast
Objektiven értékeli a tanulok '
‘ szaktanar folyamatos | igazgatd
teljesitményét
Korrepetalast, felzarkoztatd orat )
szaktanar folyamatos | igazgato
tart
Felkészit a tovabbtanulasra, | osztalyfond
segit a palyavalasztasban K, folyamatos | igazgato
szaktanar
Kapcsolattartds a  megfeleld | igazgato,
' folyamatos | -
szakemberekkel(pszichologu,ne | osztalyfono
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velési tanacsado stb.) k
VI. A tanulok jogai és kotelezettségei
1. A tanuloi
jogok €s
kotelezettségek
A tanuldi jogok Dbiztositésa,
érvényesiil az esélyegyenldség
igazgatd folyamatos | -
¢s az egyenld banasmodd
kovetelménye
A tanuloi kotelezettség | igazgato,
teljesitésének megkovetelése osztalyfono
folyamatos | -
K,
szaktanar
Kapcsolattartas a
veszélyeztetettséget észleld és
igazgatd folyamatos | -
jelzd rendszer miikddtetésében
részt vevo szervekkel
VII. A tanuloi teljesitmény értékelése
1. A tanuldk
értékelésének,
mindsitésének
modja
A teljesitmény objektiv nevelQtestiil
szaktanar folyamatos
értekelése et
Erdemjegyekrol, mindsitésrél a | osztalyfénd
szlilok tajékoztatasa K, folyamatos | igazgatd
szaktanar
2.
Felzarkoztatas
Minél korabbi felismerés a | osztalyfond
tanulo felzarkoztatasra szorulasa | K,
esetén szaktanar
Sziild tajékoztatasa a | osztalyféno
felzarkdztatés K, folyamatos | -
eredményességérol szaktanar
Sziilé tadjékoztatasa az | osztalyféno | folyamatos | -
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eredményes felkésziilés | k
lehetdségeirdl
Targyi és személyi feltételek | ‘
. intézmény | folyamatos | igazgato
biztositasa
3.
Tovabbhaladas
Az esélyegyenldségi €s egyenld
banasmod  kovetelményeinek | igazgato folyamatos
betartasa
4. A tanulmanyi
kovetelmények
nem teljesitése
Dontés a javitovizsga letételének | neveldtestiil | tanév ‘
1gazgato
lehetdségérol et végén
Javitovizsga megszervezése ) tanév
1gazgatd -
végeén
Sziilék tajékoztatasa a | osztalyféno
) ) tanév
javitovizsgaval kapcsolatban K, -
) végeén
szaktanar
A tanulok egyéni
foglalkozasokon vald | intézmény | alkalmi igazgato
részvételének biztositasa
Osztalyoz6 vizsga letételére valo
nevelGtestiil | tanév
engedélyezés sok mulasztas -
et végén
esetén
5.
Evfolyamismétl
és
Sziilék tajékoztatasa az | igazgato,
‘ _ tanév '
évfolyamismétlés feltételeirdl osztalyfono igazgatd
végén
k
6. A tanulmanyi
id6
megroviditése
Az esélyegyenldség és az |
igazgato folyamatos

egyenld banasmod figyelembe

74




PEDAGOGIA|I PROGRAM
SOPRONI SZAKKEPZESI CENTRUM BERG GUSZTAV SZAKKOZEPISKOLAJA

vétele

4.9. A nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabdlyai

A kozépiskolai tanulmanyok elsé két évében a tanulok kozott tapasztalhatod kiillondsen
jelentds az egyéni fejlodésbeli kiilonbségek pedagdgiai kezelése. A nevelés-oktatas feladata
elsésorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a tanuldsi eredményességhez sziikséges
kulcskompetenciak, képesség-egyiittesek ¢s tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.
Kiilondsen:

U az onismeret alakitdsa, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével,
az egyiittmiikddés értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban;

U atanulasi stratégidk helyes megvalasztasa: az életkori jellemzdk figyelembevétele;

U az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv tjanak
bemutatasa

U A kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, személyre szol0, fejlesztd értekelésiik.

A kozépiskolai képzés 11-13. évfolyamén az oktatas alapvetd feladata a valtozo és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben a mar megalapozott kompetencidk
tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartod tanulds és fejlodés megalapozésa, valamint az,
hogy fektessen hangsulyt a palyavélasztasra.

Kiilonosen:

U mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,

U az egészséges ¢életvitel kialakitdsahoz lehetdséget adunk a mozgésigény kielégitésével,
a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésével, a
koncentraci6 és a relaxacio képességének alapozéasaval

U fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik az egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv

tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat

A szakk®pz®si ®vf ol yamokon fR feladatunk:
u erdsiteni azokat a kompetencidkat, amelyek eldsegitik az egyén szamdra a
munkaerd-piaci és tarsadalmi integraciot, valamint az egyéni palya- és karrierépités
tervezéseét,
U a tovabbtanuldsnak és a munkdba allasnak gyakorlati kérdéseit targyaljuk, s az

ezekhez sziikséges kompetencidk fejlesztését helyezziik eldtérbe. Ezzel egyfeldl a
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tanulas vilagabol a munkavallaloi 1étbe vald atlépést kivanjuk megalapozni, mésfeldl

az ¢let munkavallalassal kapcsolatos nehézségeire is igyeksziink felkésziteni.

4.10. Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok
U Az informatika tantargy oktatasa csoportbontasban torténik az informatikai szaktanterem

férohelyeinek fiiggvényében.

U  Csoportbontasban oktatjuk a németet; a csoportok szervezésének alapja az informatika.
U Lehetéségeinktdl fiiggden az osztalyszintli kozismereti €s szakmai o6rak
U A gyakorlati és a gyakorlati jellegli tantargyakat (a kerettantervi és szakmai

programoknak megfeleléen) csoportbontasban oktatjuk.

4.11. Valaszthato, tandran kiviili foglalkozdsok, tovabbd ezek esetében a

pedagogusvalasztas szabalyai
4.11.1. A tandran Kkiviili foglalkozasok szervezésének elvei

Az iskola a tanuldk érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az intézmény gazdasagi,
targyi és személyi lehetdségei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.

A tandran kiviili foglalkozasok tevékenységének korét és az adott tanévre (vagy
tanulmanyi félévre) érvényes idobeosztasat az igények szeptemberi felmérését kovetden az
igazgatd hatarozza meg, az iskola targyi, személyi és pénziigyi feltételeinek figyelembe
vételével. Idotartamuk heti 1 ora lehet. (Tanodran kiviili foglalkozas indokolt esetben tanév
kozben is szervezhetd.)

Tanoéran kiviili foglalkozéasok szervezését a pedagdgusok, illetve kozosségeik, a tanulok és

a sziil6k kozdsségei, valamint az iskolaszék kezdeményezhetik.

4.11.2. A pedagogusvalasztas szabalyai
Pedagdgusvalasztasra csak kiillondsen indokolt esetben, a foglalkozasok jellegének, targyi,
személyi és csoportszervezési feltételeinek figyelembe vételével, egyéni kérelem és elbiralas

alapjan kertilhet sor.

4.12. A mindennapos testnevelés, testmozgds megvalositisanak modja
Iskolank a mindennapos testnevelést a Nkt. 27.§ (11) bekezdésében meghatarozottak

szerint szervezi meg.
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4.13. A tanulok fizikai dallapotinak méréséhez sziikséges modszerek

A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény (2011. évi CXC.) 80. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint az oktatasért felelds miniszter az orszagos mérési feladatok keretében gondoskodik a
nevelési-oktatasi intézményekben a tanulok fizikai allapotanak €s edzettségének vizsgalatarol.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a  kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a mérés idOpontjdnak ¢&s
modszerének meghatarozasat a pedagdgiai program keretébe rendeli. Ezen tal a mérés
végrehajtojanak, az adatok nyilvantartdjanak és elemzdéjének a testneveld tanéarokat jeldli
meg, akik egyben meghatidrozzak a tanuld fizikai fejlédése szempontjabol sziikséges
intézkedéseket is.

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata kiterjed az intézmény valamennyi
nappali oktatas munkarendje szerint felkésziilé évfolyamara.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes képességek
tertiletén mutatkozo hidnyossagok. E hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmddjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a k6zdsségi fejlesztd, felzdrkoztatd programok
elkészitéséhez, lehetdséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet meg-sziintetésére, az
altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére,
megtartasara.

Az utdbbi évek vizsgalatai azt mutatjdk, hogy a didkok egészségi allapota fokozatosan
romlik, €s az egészségiigyl problémak kozott vezetd helyen szerepel a gerincbetegség. A
szakképz0 iskolakban fokozottabban kell figyelni a tanuldok fizikai allapotara, testi
egészségére, hiszen egyes szakmavalasztasok tekintetében irdnyado, hogy alkalmas legyen a
nehéz fizikai munka elvégzésére is.

Mérési iddszak: a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat (NETFITT) a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen minden évben januar és majus kozott kell megszervezni.

Mérési modszerek: a kozponti eldirasoknak megfeleléen

A méréseket az iskola testneveld tandra az iskolai védond ¢és az iskolaorvos
kozremitkddésével és segitségével végzi.

A mérések eredményeit a testneveld tanar az eldirdsoknak megfeleléen dokumentélja, az
eredményeket elemzi, €s meghozza a tanulok fizikai fejlddése szempontjabol sziikséges

intézkedéseket.

4.14. Felndttoktatas (esti és levelezd tagozat)

Ebben a fejezetben kiilon nem szabalyozott kérdésekben a nappali tagozatra vonatkozo
szabalyozas az iranyado.

A felnéttek altalanos iskoldja 5-8. osztdlydnak feladata az 4ltaldnos miveltség
megalapozasa a sikeres ¢élethosszig tartd tanulds érdekében. Olyan ismereteket nytjt, amelyek
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atfogjak az 4ltalanos miveltség alapfoku korét. Alkalmat adnak a tanuldk életvitelének,
tarsadalmi 1étformaiknak ¢és a vildgban valo t4jékozottsaguk tovabbfejlesztésére.
Rehabilitacios lehetdséget biztositanak korabbi iskolai kudarcaik kompenzaldsara. Modot
nyujtanak a tanulok személyiségének minél atfogobb fejlesztésére, szocializalasara.

A szakmunkasok szakkozépiskoldja 12-13. osztalyanak feladata az altalanos miveltség
Kiterjesztése ¢és elmélyitése, a magasabb miveltség megszerzésének megalapozasa, az
érettségi vizsgara €s a munkaba allasra, illetve a felséfoku tanulményok megkezdésére, illetve
a szakmai vizsgakra val6 felkészités érdekében.

Olyan ismereteket és képességeket nyhjt, amelyek atfogjak az altalanos miveltség
kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanuldk élettapasztalatait és korabbi (4ltalanos iskolai,
illetve megszakitott kozépiskolai) tanulményait, rendezve és kiegészitve ezek eredményeit. A
képzés megteremti az érettségi, a kozépfokra alapozott szakképzés, a felséfoku tovabbtanulas,
a munkaerdpiacon torténd eldnyosebb elhelyezkedés lehetdségét.

A tananyag tantargyi ¢és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és
tovabbfejlesztik a kommunikécios és a tanuldsi képességeket, az élethosszig tartd tanulds
igényeinek és az erre vald képességek kifejlodésének érdekében.

A kerettantervek hangsulyt helyeznek arra, hogy a kézépfoku tananyag nemcsak ismeretek
rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanuldsi és cselekvési miveletek
kifejlesztdje.

Ily moédon torekszenek a miveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati
szintjeinek egyensulyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek
létrehozasara kiilonds tekintettel az érettségire, illetve a fels6foka tovabbtanulas
lehetdségeinek biztositdsara. Hangsuly keriilt a reproduktiv gondolkodas tovéabbfejlesztési

lehetdségeinek biztositasara, a problémamegoldo és kreativ miikddés iranyéba.

4.14.1. A beszamolok (szamonkérés) és a vizsgak lebonyolitasa

U A tanév rendjérdl, a beszdmoldk €s a tanév végi vizsgak iddpontjarol és formajarol a
tanulok a tanév elején, illetve tanulmanyaik megkezdésekor — az osztalyfonokoktol,
illetve hirdetmények utjan — tajékoztatast kapnak.

U A beszamoltatas (szamonkérés) a tanév rendjében rogzitett idépontban, a tanitasi oran
torténik.

U A tanév végi vizsgak a tanitasi orak terhére torténhetnek — ha azok kiilon kiiras
szerintiek.

U A tanév végi tanulméanyi eredmény az évkozi és a félévi beszamold figyelembe
vételével, az év végi beszamolo (vizsga) eredménye alapjan allapitandd meg.

U A felndttoktatas érettségi vizsgakovetelményei megegyeznek a nappali tagozatéval.
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5. LEGITIMACIOS ZARADEK
A jovahagyott pedagdgiai programot az iskola nyilvanossagra bocsatja.
Ervényességi ideje: 6t év
Ertékelése és feliilvizsgalata: évente, minden év janius végéig.
Maoédositas jogszabalyi kotelezettségen tul javaslattétel alapjan torténik. Javaslatot tehetnek:
U didkonkormanyzat
U sziil6i munkak6zosség
U nevelGtestiilet tagjai
A Pedagogiai Programot, valamint modositasat a nevelGtestiilet fogadja el, és a féigazgato

jovahagyasaval valik érvényessé a jovahagyast kovetd tanévtol.

A pedagogiai program hatdlyba Iépése, feliilvizsgalata
Iskolank, a SSzC Berg Gusztav Szakkozépiskoldjanak neveldtestiilete a dokumentumot a
vonatkoz6 jogszabalyi eléirdsok alapjan médositotta.

A modositasok bevezetése 2018. év szeptember honap 1. napjatol torténik.

A pedagogia program nyilvanossdgra hozatala

A dokumentumot a Soproni Szakképzési Centrum székhelyén, az iskolank, a SSzC Berg
Gusztav Szakkozépiskoldjanak konyvtaraban, a féigazgatoi, tagintézmény-vezetdi irodaban
lehet elolvasni, valamint megtekinthetd a Soproni Szakképzési Centrum és az iskolank, a

SSzC Berg Gusztav Szakkozépiskoldjanak honlapjan.

Az intézményben miikodo egyezteto forumok nyilatkozatai
A pedag:-gi ai pr og#a sagmetiménm didkdnkofméngzata8 2018. év

augusztus ho ....... napjan tartott iilésén véleményezte, melyet alairasommal tanusitok.

Kelt: Kapuvar, 2018. év augusztus honap ......... nap

didkonkormanyzat képviseldje



Soproni Szakképzési Centrum Berg Gusztav Szakkozépiskolaja
Pedagdgiai Program

Apedag: - gi ai p r 0 gatagindantny saiilibaerseZete (B6g08sdg) 2018. év
augusztus ho ........ napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a
sziil6i szervezet (kozosség) véleményezési jogat jelen pedagogiai program feliilvizsgalata

soran, a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Kapuvar, 2018. év augusztus honap ........ nap

sziil6i szervezet (k6zosség) képviseldje

A pedagogiai program elfogadasarol és jovahagydsarol szolo zaradék
Apedag: - gi ai p r O Qartagimttentény nevelbtestdilétet2@18. 8vtaugusztus ho

.......... napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Kapuvar, 2018. év augusztus honap ............ nap

hitelesité neveldtestiileti tag P.H. hitelesitd neveldtestiileti tag

Jelen programunk 2018. szeptember 1-jétol érvényes.

Kelt: Kapuvar, 2018. év augusztus honap

igazgatd
P. H.
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6. MELLEKLETEK

6.1. Tantervek és szakmai képzési programok

6.2. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Magyar nyelv és irodalom

1. Magyar nyelv

1.1. Ember és nyelv

1.2. Kommunikacid

1.3. A magyar nyelv torténete

1.4. Nyelv és tarsadalom

1.5. Nyelvi szintek

1.6. A szoveg

1.7. A retorika alapjai

1.8. Stilus és jelentés

2. Irodalom

2.1. Szerzok, miivek
2.1.1. Eletmiivek
2.1.2. Portrék
2.1.3. Latasmodok
2.1.4. A kortars irodalombol
2.1.5. Vilagirodalom
2.1.6. Szinhaz- és dramatorténet
2.1.7. Az irodalom hatartertiletei
2.1.8. Interkulturalis megkdzelitések és regionalis kultara

2.2. Ertelmezési szintek, megkozelitések
2.2.1. Témak. motivumok
2.2.2. Mifajok, poétika
2.2.3. Korszakok, stilustorténet
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Német nyelv

Személyes vonatkozasok, csalad
Ember és tarsadalom
Kornyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletméd

Szabadido, miivelodés, szorakozas

Utazas, turizmus

© © N o g~ w D

Tudomany és technika

Matematika
1. Gondolkodési modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
1.1. Halmazok
1.2. Matematikai logika
1.3. Kombinatorika
1.4. Grafok
2. Szamelmélet, algebra, alapmiiveletek
2.2. A természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
2.3. Racionalis €s irracionalis szamok
2.4. Valos szdmok
2.5. Hatvany, gyok, logaritmus
2.6. Betlikifejezések
2.7. Aranyossag
2.8. Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenldtlenségek, egyenldtlenségrendszerek
2.9. Kozépértékek, egyenldtlenségek
3. Fiiggvények, az analiziselemei
3.1. A fiiggvény
3.2. Egyvaltozos valos fliggvények
3.3. Sorozatok
4. Geometria, koordinatageometria, trigonometria

4.1. Elemi geometria
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4.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Geometriai transzformaciok Sikbeli €s térbeli alakzatok
Vektorok sikban és térben

Trigonometria

Koordinatageometria

Kertilet, teriilet

Felszin, térfogat

5. Valészinliség-szamitas, statisztika

5.1. Leird statisztika

5.2.

A valoszinliségszamitos elemei

Torténelem

1. Az okor és kultaraja

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Vallés és kultara az 0kori Keleten

A demokricia kialakuldsa Athénban

A rémai koztarsasag viragkora és valsaga, az egyeduralom kialakulasa
Az antik hitvilag, miivészet, tudomany

A kereszténység kialakulasa és elterjedése

A népvandorlés, az antik civilizacio felbomlasa

A kozépkor

A feudalis tarsadalmi és gazdasagi rend jellemzoi

A nyugati és keleti kereszténység

Az iszlam vallés és az arab vilag; a vilagvallasok elterjedése
A kozépkori varosok

Egyhazi és vilagi kultara a kozépkorban

A humanizmus és a reneszansz Italidban

Az angol és a francia rendi allam mitkodése

Az Oszman Birodalom terjeszkedése

A kozépkori magyar allam megteremtése €s virdgkora 3.1. A magyar nép Ostorténete €s

vandorlasa

3.2.
3.3.
3.4.

A honfoglalastol az allamalapitasig
Az Arpad-kor
Tarsadalmi és gazdasagi valtozasok Karoly Robert, Nagy Lajos, Luxemburgi

Zsigmond idején
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3.5. A Hunyadiak

3.6. Kultara és miivelddés

Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az ijkorban 4.1. A nagy foldrajzi felfedezések

¢és kovetkezményei

4.2. Reformacio és katolikus megujulas

4.3. A kontinentalis abszolutizmus €s a parlamentéris monarchia megsziiletése Angliaban

4.4. A tudomanyos vilagkép atalakulasa, a felvilagosodas

Magyarorszag a Habsburg Birodalomban

5.1. A mohacsi csata és az orszag harom részre szakadéasa

5.2. Az Erdélyi Fejedelemség viragkora

5.3. A torok kitizése és a Rakoczi szabadsagharc

5.4. Magyarorszag a XVIII. szazadi Habsburg Birodalomban

5.5. Mivelddés, egyhazak, iskolak

A polgari atalakulés, a nemzetallamok ¢és az imperializmus kora

6.1. A francia polgéri forradalom politikai irdnyzatai, az Emberi és Polgari Jogok
Nyilatkozata

6.2. A XIX. szdzad eszméi

6.3. Az ipari forradalom és kdvetkezményei

6.4. Nagyhatalmak és katonapolitikai szovetségek a szazadforduléon 6.6 Tudoményos,
technikai felfedezések, ujitasok és kovetkezményeik

A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszdgon

7.1. A reformmozgalom kibontakozasa, a polgarosodas f6 kérdései

7.2. A reformkori mivel6dés, kultura

7.3. A polgari forradalom

7.4. A szabadsagharc

7.5. A kiegyezés el6zményei és megsziiletése

7.6. Gazdasagi eredmények és tarsadalmi valtozasok a dualizmus koraban

7.7. Az ¢életmdd, a tudomanyos és miivészeti €let fejlodése

Az elsd vilaghaborutdl a kétpolusu vilag felbomléasaig

8.1. Az elsd vilaghdboru jellege, jellemzdi; a Parizs kornyéki békék

8.2. A gazdasag és a tarsadalom 1j jelenségei a fejlett vilagban

8.3. Az USA és az 1929-33-as gazdasagi valsag

8.4. A nemzetiszocializmus hatalomra jutasa ¢s miikodési mechanizmusa
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9.

8.5. A bolsevik ideologia és a sztalini diktatira az 1920-30-as években

8.6. A masodik vilaghaboru el6zményei és jelentds fordulatai

8.7. A hideghabort és a kétpolusu vilag jellemzdi

8.8. A szocialista rendszerek bukésa

Magyarorszag torténete az elsé vilaghdborutol a masodik vilaghaborus 6sszeomlésig
9.1. Az Osztrak-Magyar Monarchia felbomlasa ¢és kovetkezményei

9.2. A Horthy-rendszer jellege és jellemzdi

9.3. Miivel6dési viszonyok és életmod

9.4. A magyar kiilpolitika mozgéastere, alternativai

9.5. Magyarorszag részvétele a vilaghabortban

9.6. A német megszallas és a holocaust Magyarorszagon

10.Magyarora®8dg al9semdszerval tozéasig

10.1. A szovjet felszabaditds és megszallas

10.2. A hatéron tali magyarsag sorsa

10.3. A kommunista diktatara kiépitése és miikodése
10.4. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc

10.5. A Kadar-rendszer jellege, jellemzoi

10.6. A rendszervaltozas

11.A jelenkor

11.1. A kdzép-eurdpai régio jellemzdi, tavlatai, a posztszovjet rendszerek problémai
11.2. Az eurdpai integracio torténete

11.3. A "harmadik vilag"

11.4. Fogyaszt6i tarsadalom; dkologiai problémak, a fenntarthat6 fejlodés

11.5. A globalis vilag kihivasai és ellentmondasai

Informatika

1. Informécios tarsadalom 1.1. A kommunikacio
1.2. Informaci6 és tarsadalom

2. Informatikai alapismeretek - hardver 2.1. Jelatalakitas és kodolas
2.2. A szamitogép felépitése

3. Informatikai alapismeretek - szoftver
3.1. Az operacids rendszer és fobb feladatai

4. Szovegszerkesztés
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4.1. A szovegszerkesztd hasznalata

4.2. Szovegszerkesztési alapok

4.3. Szovegjavitasi funkcidk

4.4. Tablazatok, grafikak a szovegben
Tablazatkezelés

5.1. A tablazatkezeld hasznalata

5.2. A tablazatok felépitése

5.3. Adatok a tdblazatokban

5.4. Tablazatformazas

5.5. Tablazatok, szovegek, diagramok
5.6. Problémamegoldas tablazatkezeldvel
Adatbazis kezelés

6.1. Az adatbazis-kezelés alapfogalmai
6.2. Az adatbazis-kezel6 program interaktiv hasznalata
6.3. Alapvetd adatbazis-kezelési miiveletek
6.4. Képernyo és nyomtatasi formatumok
Informacids halozati szolgaltatasok

7.1. Kommunikacid az Interneten

7.2. Weblapkészités

Prezentécio és grafika

8.1. Prezentécio (bemutato)

8.2. Grafika

Konyvtarhasznélat

9.1. Konyvtarak

9.2. Dokumentumok

9.3. T4jékoztatd eszkozok

6.3. Oratervek
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